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PERFIL DE CARGO . ] |
’ " Eacha: zemos201a l{
‘ CESCRIPCION BASICA DEL CARGO B
NOMBRE DEL CARGO Conductor
JEFE INMEDIATO Direcior Logistico -
] A Reaiizar la labor de conduceisn de!~ehiculs de forma segura, cumnpliende normas v
OBJIETIVO DEL CAAGO procediminglos vigentes. - -
Brindar un buen servicio o los usuarios
AEdUCaCiOoN
Saber lzer y escribir
EXPERIENCIA
3 afio en cargos similares,
Servicio al clienle. .
) Conocimients en normas de transito ¥ ransporte, seguridad viel y sonduccidn
FORMATION defengiva,
.
HABILIDADES > j
Coivunicacion, relaciones interpersonaIés.'éemicio'ai cliznla, trabajé en equipo,
FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO

Mantener ef velizulo z sy c2rgo 2n perfecte estada de aseo, presentacion v funcionamiente. ,

Conducir el vehicylo asignado, respetando las normas ue transito v la conduceidn segura. cumpliendo estrictaments las
normas v demas disposiciones vigentas. 7 . .

‘Realizar antes de cada servicio el protocolo de alistamianto (lista de chequeo previsje) y de bioseguridad

Prestar un buen servicio, cumpliendo las disposicionas y requeriminelos de jos clientas,

8rindar v~ . alg amable Y respeluoso al pergonal administrativo, operativo, clientes ¥ usuarios,

Cuinplir con &f servigio g ‘ransporte asignado.y Ia ejecucion de los procesos establecidos para ese fin, (fecha, hors, lugar de
abordaje, rules y liempos da recorrido), :

Portar v mantengr vigente I3 documeniscidn reglamentaria def vehiculg {licancia de transito. Soat, seguros de RCC, RCE,
tarjete de operacion ele, ) asi como la documentacin personal (licencia de conduceion, cédula eic).

Reportar s i3 empresz todas lag novedades presentadas en ef servicio,

Responder por o buen mstada del vehiculo v el invenlan
pasacintas, parlznte. .slc.) :
Informar ooartisamente al de
del vehiculo. .
Reporsr inmediataments a fa empresay 2 las auich
establecidos para la aiencién det rmsmo.

i0 de accesorios asignados (herramientas, termometra, {elevisores,
paftamento lecnico, fallas, dafios, novedades sobre el mantenirmiento preventivo yo carrectivo

" Jades los hechos viales Que se presenten y cumplir ¢on los protocoios

Cumpiir con 15 nrogramacisn +~tablecida para mantenimiento preventive, inspeccidn bimestral, revision tecnicomecanica
(CDA). v otros en las fechas edlabieoidas.

Manterer 2l vehicuioc en rerfecto estado de asec e higiene general,
Portar edecurdamer.ia el uniforme, . )
Verificar y portar en e vehizi's af Kit de varretera (erramienta, respuestos, extintor, beliguin, sefales, ete.)

Cumpfir cor Ias normas Aa| contralo da vinculzcion de servicios. fos decretos y resoluciones dei ministerio y demas
observaciones y solicitudes de I3 administracion. ' '

No realizar cambios de rutas sin aulorizacién del coordinador de Iransporte.

'

' FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INYEGRADO DE GESTION

Cumplir 125 normas, reglamentos e instrucciones daf Sislema de Gestidn oz 'a Seguridad y 3zlud en el Trabajo de |a
emprgsa - D ) '

Informar ogortunamente - empieador o conlratants acerca de los peligros v riesgos laientes en su sitio de trabajo.
Participar en a5 actividades de capacilacion en seguridad v salud en trabajo definido en el plan de sapacitacicn del S5G-
S8T. " .

Participar y conlribuir al cumeiimiento de fos objetivas del Sisterna de Geslion de Iz Seguridad v Salud en sl Trabajo SG-SST.
Marn *rer su drea de trabajo en condicinnes de arden y asen, :
Reportar actos o condiciones inseguras, ’

Reporar incidentes.

Separar adscundamante los residuos. .

Hacer un uso dptimo de los recursos,

Procurar ei ¢uidado integral de ru s=lud,

~

FIRMA B

AN |CO gfbo\ eCe.




