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PERFIL DE CARGO
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- DESCRIPCION BASICA DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGOQ : " Conductor
JEFE INMEDIATO - - - Director Logistice

Realizar Iz labor de conduceion de! +ehiculo de forma segura, cumpliendo normas %
OmlETIVO DEL CAEGO | procediminetos vigentes. :

Brindar un buen servicio a los usuarios

EDUCACION '

Saber leer y escribir

EXPERIENCIA

3 afio en cargos sidilares.

Servicio al cliente.

Conocimients en narmas de transite y transports, seguridad vialy conduccién
FORMACION | defensive. -

HABILIDADES

Coivunicacion, reiaciones inlerpersonales, servicio al ¢liente, trabajo en equipo,

FUNCIGMES ¥ RESPONSABIL.EDAD DEL CARGQ -

Mantener el vehiculo a sy cargo en perfecto estado de aseo, prersentacién y funcibnamienlo.

Conducir el vehiculo asignado, respetando las normas ue trensito y la conduceion segura, curipliendo estrictamente las
normas v demas digposiciones vigentas, . ‘ ‘

Realizar anles d= cada servicio e prolocoio de alistamiento (lista de chequea previaje) y de bioseguridad

Praslar un buen servicio, cumpliendo las.disposiciones v requeriminetos de los clientes. ~

Brindar v *:alo amable y respetuoso 2l personal administralivo, operalivo, clientes y usuarios.

Cuinplir con el servicio d= lfarnspolte asignado,y la ejecucion de los procesos establecidos pars ese fin, (fecha, hors, lugar de
abordaje, rulas y tiempos de recorrigo). .

Portar v manlener vigenté la documentacidn reglamentaria del vehiculo (licencia de transitg. Soal. seguros de RCC, RCE,
tarjeta de cperacion efc. ) asi come Iz documentacion parsonal {licencia de conduccion, cédula elc).

Rep~rtar a la empress todas las novedades presentadas en el servicio. ' i
Responder por el buen =stado del vehiculo y elinventario de accesorios asignados (herrarmientas, termometro. televisores,
pasacinlas, parlante- .zlc) ' .

Informar opartuismente al departamento tecnico, fallas, dafios, novedades sobre el mantenimienlo prevenlivo y/o correctivo
del vehiculo. ’

Reportar inmediatamante a 1a empresay alas autc’ Jades los-hechos visles que se presenten y cumplir con los protocolos
establecidos para la atencidn del mismo. N .
Cumplir con Ia programacian sctablecida para mantenimiento preventivo, inspeccidn bimestral, revision fecnicomecanica
(CDA). v otros en las fechas sslabreudas. ' ’

Mantener el vehiculo en peracio estado de aseo e higiene genaral.

Portar adecu~damer.ie & uniforme’ .

Verificar y porlzi en el vehic "o ef Kit de carretera {erramienta, respueslos, exiintor, boliquin, sedales, elc.)

Cumpfir con las normas del contrato de vincutacion de servicios, los decrelos y resoluciones del ministerio v damas
observaciones y solicitudes de 1a administracian, ’

Mo reslizar cambios de rutas sin avtorizacion del coordinador de transporte.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRA DO DE GESTION

Cumplirtas normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Geslidn da a Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa - B . . .

Informar oportunamente = empleador o contratante ai_:erc;a de los peligros vy riesgos latenles en su sitio de trabajo.
Participar en las actividades de capacilacién en seguiidad y salud en el trabaja definido en el plan de capacitacion del SG-
53T ) ’

Participar y contribuir 5! cumgimiento de los objelivos de! Sistema de Geslian de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Matii2rer su drea de trabajo en condicitnes de orden y a8sen.
Reportar actos o condiciones inseguras, T
Reportar incidentes. i
Separar ad acundamenis los residuos,
Hacer un uso optimeo de los recirsos.
Procurar el cuidado integral de ~u saliud:
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