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PERFIL DE CARGO ) Fecha:,

‘Acfucllizuciétlﬁ 2025
Res. 1843/2025

" DESCRIPCION BASICA DEL CARGO

NOMBRE DEL

CARGO CONDUCTOR

JEFE INMEDIATO : : DIRECTOR LOGISTICO

OBJETIVO DEL Garantizar la prestacion del servicieo de fransporte de manera segura, puntual y eficiente,

: asegurando el blenastar de-los pasajeros, el cuidade del vehiculo y el cumplimiento de la
CARGO - . PN
] normatividad legdl y de trénsito vigente. :
. o EDUCACION C
NIVEL -~ ‘ . ] -7 . OBSERVACIONES
BACHILLER ) ‘ Hé)r_nologo_con 6 meses de experiencia
. EXPERIENCIA e
REQUERIDA EN EL CARGO ! ' ' IDEAL
i Qfio ' . - 3 anos
) Normas de fransito
. Manejo defensivo
FORMACION - -
Mecanica Basica )
Atencién al cliente K ‘ - L

RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGGO

- Vehiculo asignads

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO .~ ‘ ' ‘

- Conducir et vehiculo asignado para g prestacién del servicio de fransporte, cumpllendo estriclamente tas rutas,
horarics v lineamientos establecidos por la empresa.

- Garantizar el fraslado seguro, oportunc y conforfobie de los pasajeros o usucmcs del servicic, brmdondo un fruto
cortés y respetuoso en todo momento.

~ Cumpilir con la normatividad vigente en materia de irdnsito, fransporte, seguridad vial y ias dlsposac@nes |n1ernos
de la empresa.

- Verificor dioriamente fas c:ondlcmnes mecdnicas, eléctricas y de segundod del vehu:ulo antes, durante y
después de la operacion, mediante la listo de chequeo preoperacional.

- Mantener &l vehiculo en adecuadas condiciones de orden, aseo y presentocwn c‘segurondo una exper:encm
de calidad para los usuarios. . .

- Verificar que el vehiculo porte el kit de carretera complefo y en condiciones adecuadas: herramientas,
repuesios, extintor, botiquin, sefiales de trénsito y demds elementos requeridos.

- Reportar oporiunamente al jefe inmediato cualquier falla mecanica, dafio ¢ novedad Tecmco identificada en
<l vehiculo, para su atencién y coreccion oportuna.

- Portar y mantener vigente la documentacion regiamentaria del vehiculo: licencia de transito, SOAT, pdlizas RCC
v RCE, 1c1rje’rc: de operacion, y la documentacion personcll requerda: licencia de conduccion y documento de
identidad.

- Diligenciar de manera corecta y oporfuna los registros, formatos y reporres re!qmonodos con la operacion del
servicio: planillas, listas de chequeo, reportes de novedad, entre ofros.
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- PorTc:r de manera adecuada ef uniforme y los elementos de ldenhf"cocmn corporativa duronte la prestacion del
serV|C|o

= Represem‘c:r adecuadamente la imagen corporchvc de la empresa frente a clientes y usuarios, actuando con
prdfesnonollsmo gtica y respeto. .

B Responder por et uso adecuado y cuidado del vehicule asignado v de los elementos entregados para lo
OpETGCIOT’\

il
- F’reservc:r la confidencialidad de ta |nforch:|on relacionada con los chenfes rutas y operaciones de la empresa.

- Repoﬁor al jefe inmediato cualquier incidente, accidenie de ?ronsxto o situacidn imeguiar presentcdo durante et

- semclo siguiendo los protocelos establecidos.

FUNCIONES Y RESPONSAB!LIDADES ENEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (3G}

. \ielor por el cumpllmlenfo de los requisitos del Sistema de Geshon Infegrado de la empresa.
J

. Plréponer mejoras en formotos que hagan mds eficiente la labor de su gesﬁén en la Organizacidn.

IR ] . . } ]
+ Aplicar los procedimientos e instructivos que la empresa ha definido,

. lﬁfbrmcnr cualquier inconsisiencia, cnomoh’o o.queja aue atente contra el Sistemcn de Gestidn Integrado.

ldenhflcor informar y tomar medidas de control frente a. uno condicién o actividad peligrosa con el fin de evitar
ocr:ldentes de frabagjo. :

. Cum@lar las hormas, pollhcos reglamentos e |nsfruc:crones del Sistema de Gestion In’regrodo de lag empresa vy
PESV.

| Asumrr lar responsabilidad de rendir cuen?as con réspecto a to eficacia dei 5|s1emo infegrado de su proceso,

promowendo la mejora continua v osegurcmdo que se logren los resuliados previstos.

. Glllgencmr correcfomenfe los regsstros generados por su drea.
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. Seporcr odecuodamenie los resxduos
i

* Utifizor de manera eficientey susfenfcble los recursos a su disposicion {recurso hidrico, eléciiico, mo‘rerlcni de
im*:resron y demds).

. C.onservcrr el medio ombiente y los recursos naturates, siguiendo las recomeﬂdcc:ones estoblecndcs en'los
progrcmc:s de 5IG aplicables o cada proceso.

. Estc:r fomn!onzodo con los planes de contingencia ombientol ante Una emergencia que lo empresa tiene. .

. Reporfor ‘actos o cond|cnones que puedan cfecfcr ab medio ambiente.

£ _ . -

e R,revenir y/o mitigar los impactos ambientales que genero el dia a dio en la empresa.

dcurcr el cuidado infegral de su salud.,

. Uhlrzclr adecuadomente las instalaciones, elementos de frabajo y de proiecaon personcl asi como los
disposnwos de control asignados-para el desarrolio de sus labores. :

. Monvar y fomentar la prochco de mefodos de frabajo seguro

o
. Sumlnlsfror mformc:cuon cloro compieia y veraz sobre su estado de salud.

i

. Porhopor en la prevencién de riesgos laborales mediante los actividades que se. rec:l:cen en la organizacian,
jurﬂo con los comités que le sean asignados. . .

. CDnservor el orden vy gseo en los d|ferenies sitios de trobcuo

Informcr cporfunamente o sus superiores g presencia de condicicnes de trc:bcnjo que resulfen peligresas pora la
solud y la seguridad.

. No infreducir bebldos G|COhO|ICCIS o sus’roncaczs no avtorizadas en Iugcres de trabgjo. .

x

. C:,o_mp_ortorse en formad responsable en la ejecucion de sus labores.

¥ : . )
= Colaborar con el cumplimiento de tas obligaciones contraidas por el empleador.
Lo : . .
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« Participar aclivamente en 18s programas de formacién y educooon que estipule a organizacion para jos
diferentes procesos de la empresa.

« Informar inmediatamente la ocurrencia de incidem‘es accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
emergencias v siniestros viales.

* Apovyar las ocfsvrdodes definidas en todo el ciclo PHVA del 5G-55T Y PESV de ccuerdo asu perfil y demds
responsabmdodes asignadas.

- Soli¢itar, cuidar y portar adecuadamente los elemenfos de protecmon personal suminisirados para la ejecucion
de su labor.

+ Participar en las investigaciones de incidentss, accidentes de trabajo v sinlestros viales cuando lo requieran.

« Realizar seguimiento y control en las actividades asignadas para mitigar los riesgos asociados. -

* Promover el aviocuidado y cumpllr con todas las normas que le sean aplicables.

'

* Realizar cdecuadomente pausds aclivas.

* Cumnplir con los protocolos, Instructivos y procedlmlentos de sequridad y salud en el frabajo estoblecmdos denfro
dela empresa.

« Cumplir con &l plan de frabajo anual del SGL

HABILIDADES Y COMPETENCIAS {Art. 16, Res. 1843/2025)

Técnicas: Conduccién de vehiculos de fransporte especial y/o pasajercs, normaliva de-irénsito colomisiana,
maneijc defensivo, mecdnica basica, procedimientos de emergencia vial, atencién al usuaro.

Blandas: Responsabilicad y puntuatidad, orlentacidn al servicio, manejo del estrés en via, ouTocomroI
comunicacidn con pasaieros y operadores.
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7 . REQUISITOS FiSICOS MENTALES Y TECNICOS {Arl. 16, Res. 1843/2025)

Fisicos: Postura sedente prolongada durante conduecidn; agudeza visual (campo visual amplio, visidn nocturnaj’
y auditiva éptirnas; tiempo de reaccidn adecuado; ccpoudod fisica para inspeccion pre- -operacional del
vehiculo.

Mentales/Cognitivos: Concenfrccton sostenida en conduccidn, manejo dei estrés en trafico, toma de decisiones 7

rapidas, control emocional, sin consumo de sustancios psicoactivas:
Téenicos: Bachiller; icencia de conduccidn categoria B2 o C2 vigente; cemfcodo de aptitud médica para
conductores segun Res. 20223040045295/.2022 pruebo psicotécnica vigente.

RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL PUESTO (Ant. 14, Res, 1843/2025)

Vial (RIESGO PRIMARIO) Acc1dem‘es de ’rronsno qfropellomlenfo colisiones; expcsmon permoneme Q fiesgo wol-
durante toda la jornada..

Biomecdnico: Postura sedente prolongada, wbrc:cnon de cuerpo enTero Tronsmmdo por el vehmulo movimientos
repetitivos de extremidades superiores {direccion, camisios). e
Psicosocial: Estrés en conduccidn, trato con poscjeros jornadas varabies ¥ extensos fatiga, 1rcbc]o nocturno
eventudl.

Fisico-Quimico; Exposicidon a rido del motor wbromones, radiacion solc:r durante conduccmn

" MEDIDAS PREVENTIVAS APLICABLES (Ar. 14, Res. 1843/2025)

+ Revisidn pre-operacional diarid det vehiculo antes de inlciar servicio.

* Prueba de alccholimetria y/o tamizaje de SPA segin protocolo del PESY,

« Capacitacién en manegjo defensivo, normas de irénsito.y atencion en emergencias viales.
» Descansos obligatorios conforme a normativa (Resclucidn 20223040045295 de 2022).

« Vigilancia epldemiotoglcc para riesge vial, osteornuscular y psicosocial.

» Evaluaciones médicas especializadas: visual, auditivd, cardiovascular y psicotécnica.

« Uso obligatorio de cinturén de seguridad y elementos de dotacion.

= Programa de pausas activas y ejercicios de estiramientc para conductores.

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR EN EVALUACIONES MEDICAS (Ari. 7° Res. 1843/2025]
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a) F’roc:uror el CUIdOdO integral de su sclud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas por el

medlco evalyador, tanio en el dmbito intalaboral como extralaboral,

1) Summlsfror informacion clora, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, h|s1orvos clinicas,

reCOmendoc:lones o restricciones médicas v dlognosﬂcos al momento de las evaluaciones médicas
ocbpomonoles

c) Cumpllr las normas, reglcmentos e insfrucciones del SG-5ST de la empresaq, incluyendo &l uso c:orrecfo delos
elemenfos de proteccion perscnal (EPP) que su cargo requiera.

d) informor cporiunamente al emplecdor yal COPASST ] VIQTO SST acerca de los peligros y rlesgos latentes en su
puesfo de frabgjo.

e} Fcrhcnpor en lus actividades de promoecién y prevencion en saiud, capacitaciones v progrc:mos de vigilancia
epldemlologlcc establecidos por lc empresa,

f] Someferse alas evolucciones médicas ccupacionales (preingreso, periddicas y de egreso) ¥ participar
activamente en los procesos de rehabilifacion cuando aplique. .

RESFONSABILiDADES SGIE— NIVEL: CONDUCTORES Y ACTORES VIALES | FRECUENCIA Anual

il
SN
i
. Conoc_er y cumplir las hormas y politicas del PESY.
r .

. Respefor la seficlizacion y demds normas de fronsfro a nivel locat y nacional.

L i+

. Repoﬁor cualquier tipe de incidente ocurrideo duronte el desarrollo de actividades asignadas por la empresa.

. Cumphr con ias politicas de seguridad y sglud en el 1robc1]o seguridad vial; alcokol y drogas, y ias polmcos de
regu acion establecidas. :

. CUmpllr esmcfomente con ios limites de velocidad permmdos

. Comprometerse con la prevencion de riesgos viales, fomentando practicos seguras en los desplazamientos. ¥
ve[ohdo por ia integridad proplo y la.de los demds actores vidles.

} 1 G RENDICION DE CUENTAS — ¢ A QUIEN ¥ COMOT -

. R‘mde cuentas o Jefe inmediato y al responsable del $GI a fravés de auditorias internas y evaluaciones de
desempefio. .

1 -_Mc;dofidod: Formatos de investigacién de incidentes/accidentes, informes v reportes de actos v condiciones.

Coordinador Gestion Humana - ) - . Empleado
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