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DESCRIPCION BASICA DEL CARGO
Conductor
Director Logistico

NOMBRE DEL CARGO
JEFE INMEDIATO

o : Realizar |z labor ge conduccion de! ehiculo de forma segura, cumpliendo normas v
OE_;:JF_ETIVO DEL CafGo . | procediminetos vigentas. :

Brindar un buen servicio a Ios usuarios ’ I

EQUCACION ;

Saber leer y escribir

EXPERIENCIA ’ '
3 afio en cargos similares,
Servicio al clienie,

) : Conocimiento en normas de trénsilo Yy lransports, seguridad vial y 2onduccion
FORMACION defensiva.

HABILIDADES

Coriiunicacion, relaciones inlerpersonales, servicio al clienle, trabajo en equipo,

FUNCIONES v RESPOMSABILIDAD DEL CARGO
Mantener el vehiculo g sy ¢arga en perfecto estado de ase0, presentacidn v funcionamiento.
Conducir el vehicule asignado. respetando las
normas y demas digposiciones vigentes. - .
.Reslizar antes de cada servicic el prolecolo de alistamiento (lista de chequeo previaje) y de bioseguridad
Prestar un buen servicio, cumpliends las dizposiciones ¥ requeriminetos de los clientes, ) ’
Brindar vz % alo amable ¥ respeluoso al personal administrative, operative, clientas ¥ usuarios, .
Cuirplir con ef servigio dajfarnspode asignado.y Ia ejecucion de los procesos establecidos para ese fin, (fecha, hors, lugar de !
abordaje, rulas y liempos de recorrido). )
Paortary mantener vigente Ia documentacidn reglamentaria gel ve"hrcu{o {licencia de transito, Sozt, seguros de RCC, RCE, . 5
tarjeta de operacian ste, ) asicomo iz documentacion personal (licencia de conduccidn, cédula alc),
Reportar = ia amprasa todas las novedades presentadzs en el servicio, . ) .
Responder por el buen =stado del vehiculo v e invenlario de accesorios asignados (harramigntas, termometre, televisores,
pasacintas, parlante.: -2le) ) :

crmas ue transito v I conduccidn segura. eumpliendo esirictamenia las

In_formar orartuiamente al deparlamento lecnico, fallas, dafios. novedades sobre efmantenimienlo praventivo wo torrectiva
del vehiculo,

Repontar inmediatamente 5 ta EMPresa y 2 las sutc™ Jades los heghos viales que se presenten y cumplir con los protocolos |
establzcides para Iz slencion dal misma, - : )

Cumplir con ia programacion *~tablecida para mantenimients preventivg, inspescion bimestral, revisicn tecnicomecanica
(CDA), ¥ olros en fas fechas eslabioidas, -

Mantener el vehiculp en parfecto estado de asen o higiene genaral:

Portar adecuzdameris of uniforme.

Verificar-y porter en el vehici'o al Kit da uarrelers (erramiznia, respuestos. exlintor, botiquin, sefales. efc.) )

Cumplir con las normas dal contrale da vineulacion de servicios, los decretos y resoluciones del ministerio y demas
observaciones y solicitudes de Ia administracién. o .

No realizar cambios de rutas sin aulorizacién del coordinador de"!.ransporte.

N . FUNCIONES Y RESPONSAEBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION

N
Cumplir las normas, reglamenios e instrucciones def Sictema de Gestién rlz 1a Seguridad v Salud en el Trabzjo deg |2
empresa ' a - . ’ ’ ‘ .
Informar ogortungmente ot empleador o conlratante acercs de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
Participar en l2s actividades de capacitacion en seguridad v salud en | trebajo definido en el plan de capacilacion del 56G-
S8T,
Participar y contribuir a1 cumptimiento de los objetivos del Sistema de Geslién de Iz Seguridad v Salud eri e Trabajo SGrSST.
Marismer su drea de trabajo en condiciones de orden y asen. : CT
Reportar actos o condici snes inseguras,
Reportar incidentes.
Separar ad2cundamentea los residues. .
Hacer un uso Gptimoe de las reEcuUrses. |
Procurar el cuidado inlegraide ~u salud,
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