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PERFIL DE CARGO Fecha:
. . 7 Actualizacidn 2025

_ _ Res. 1843/2025
DESCRIPCION BASICA DEL CARGO ' T

NOMBRE DEL

CARGO o v CONDUCTOR
* JEFE INMEDIATO o ) DIRECTOR LOGSTICO

Garantizar la prestacion del servicio de frénspon‘e de manera segura, punfUc! y eficiente,
QBJETIVO DEL
CARGO asegurando ! bienastar de los pasajeros, el cuidado del vehiculo y el cumplimiento de la
.. Inormatividad Iegul y de fransito vigente.

) EDUCACI(SN . ‘ ‘
NIVEL . i ' B OBSERVACIONES:
BACHILLER Homologa con 6 meses de experiencia
C . . EXPERIENCIA. - - LT
REQUERIDA EN EL CARGO . . . . IDEAL
1 afio ‘ : o 3 afics

Normas de fransito

FORMACION . Manejo defensivo

Mecanica Basica

ATencxon al cIlenTe

RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Vehiculo asignada

FUNCiONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO .

- Conductr el vehiculo asignade para Ia prestacién del servicio de transporte, cumpliendo estrictamente las rufos,
horarios y lineamienios establecidos por la empresa.

- Garantizar el fraslade seguro, oportuno y confertable de'los poso;eros o usuarios del servicio, brmdcmdo un trato
coriés y respetuoso en todo momento!. ’ . -

- Cumplir con la normatividad vugen’re en materia de’ trmns:#o 1ronspoﬁe segundod vial y las disposiciones internas
|de la empresa.

- Verificar diaridmente las condicionas mecdnicas, eléctricas y de seguridad del vehiculo antes, durante y
después de la operocson mediante la lista de chequeo preoperacional. -

- Mantener el vehiculo en odecuodos condicicnes de orden, asec Y presem‘octon asegurando una experiencia
de calidad para los vsuarios,

- Verificar que el vehiculo porte el kit de carretera completo y en condiciones odecucdos herramientas,
repuesfos extintor, botiquin, sefiales de fransite y demds elementos requeridos.

- Reportar oportunamente af jefe inmeadiatoe cualquier folla mecdnica, dofic © novedad técnica identificada en -
&l vehiculo, parda su atencién y correccion oportuna.

~ Portar y mantener vigente ia documentacién regiomentaria del vehiculo: licencia de transito, SOAT, pdlizas RCC.
y RCE, tarjeta de operacion, y la documenmmon personol requerida: licencia de conduccwn y documento de

Nlidentidad.

- Diligenclar de manegra correctd y oportuna los registros, formatos y reportes relomonodos con Io operac:mn del

servicio: picnillas, listas de chequeo, reporfes de novedad, entre otros.




- Poﬁcr de manera adecuada el unlforme y ios elementos de |dentifucoc:|on corporaliva durante la presw‘cmom del

Setvicio.

- Representar cdecucdomenfe la imagen corporativa de la empresa frente a ¢ |enfes ¥ usuarios, ocfuando con
profesionalismo, ética y respeto.

- Responder por ¢! uso odecuodo y cuidado del vehiculo asignado v de los elementos enfregcdos para o
operocmn R _

- Preservor la confidencialidad de la informacion relocioncxdo con fos clientes, rutas v opercciones de la empresa.

- Reportar al jefe inmediato cualguier incidente, acmdenie de trénsito o situacion’ :rregulor presenfcdo durante el
SEI’VICIO siguiendo los protocolos establecidos.

i FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA INFEGRADO DE GESTION (SGI)

oo

’ \}'elor por et cumplimiento de los requisitos det Sisterma de Gestién ‘!m‘egrodo de'la empreso.

* Proponer mejoras en formatos que hagan mds eficiente Ia labor de su gesfién en la Organizacién.

. Ap_lic_:or los procedimientos ¢ instructivos que ta empresa ha definido,

* Informar cualqguier Fnconsisfencio, anomalic & queje que ofente-confro el Sistemna de Gestidn Integrado,

= Identificar, informar y tomar medidas de com‘roI frente < una condicién o cc1wldod peligrosa con el fin de evitar,
accidentes de frabagjo.

. Cumphr las normas, politicas, reglamenios e |nsTruccmnes del Sistema de Gestion Infegrcdo de lo empresa y
PESV. :

* Asumir la responsoballdcd de rendir cuentas con respecto a la eficacia del sisterna integrado de su procesa,
promowendo la fejora continua vy osegurando que se Iogren los resultados previstos. .

. Dlilgencmr corectomente los registros genercsdos por sy dreq.

. Sepcror adecyadamente Ios‘residuos.

. U'flllzcr de manera eficiente y sustenfcb e los recursos a su disposicion {recurso hidrico, eléctrico, moferloi de

“[impresién y demdgs).

= Conservar el medio omblenfe y los recursos naturales, siguiendo las recornendaociones eschlecrdos en los
prcgrc:mos de SIG aplicables a cada proceso. :

= Estar fomlhorlzodo con fos plcmes de conﬁngencia ambiental ante una emergencio que la empresa fiene.

. Repoh‘or actos o condiciones que puedan afectar al medio ombienie.

. F'révlen'ar y/o mitigar los impactos ambientales aue genera el dia a dia en la empresa.

* Procurar el cuidado integral de su salud.

* Uillizar adecuadamente las instalaciones, elementos detrabajo v de proteccmn personcl ast como los
d|sp03|f|vos de control asignados para el desarrollo de sus labores.

. Moﬁvor y formentar la practica de métodos de trabajo segurc.'

. Sumini‘stror informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

. PorﬂCIpor en la prevencién de riesgos laborafes medmnfe las actividades que se reqlicen en ta organizacidn, -
junfo con los comités que le sean asignados. .

. Conservor el orden vy aseo en los diferentes sitios de trcbojo

* Informar oportunamente a sus superiores o presencia de condiciones de frabajo aue resulfen peligrosas para Ic

’ SCI[Ud y Io segurldod

. No infroducir bebldcs crlcohoﬁc:cs o sustancias ne ou’ronzadas en lugares de 1robcjo

. Compon‘crse en formo responsable en la ejecucion de sus labores.

| Colabkorar con el cumplimienio de las chligociones contraidis por el empleador,

Ry



-

* Participar activamente gn los programas de formomon Y educomon que estipute la organizacion porc: los
diferentes procesos de la empresa. -

* Informar mmedlofomente la ocurrencia de incidentes, cccnden?es de trobajo‘ enfermedades Iaborales.
emergencias y siniestros viales,’

* Apoyar las actividades definidas en tode el ciclo PHVA del SG-3STy PESV de acuerdo a su perfli y demdis
responsabilidades asignadas.

« Solicitar, cuidar y portar adecuadamente los elementos de profecaon personol sumlnls?rodos poro la ejecucion
de su labor. .

+ Participar en las investigaciones de incicentes, accidentes de frabaje vy siniestros vigles cuandoe o requisran.

+ Realizar seguimiento y control en las actividades asignadas para mitigar los riesgos asociados.

|+ Promover el autocuidado y cumplir con todas Ids_ normas que e sean aplicables.

. Reolizor adecuadamente pausas activas,

» Cumplir con los protocoles, instructivos y proced!mlentos de seguridad y salud en el rabajo establecidos dentro
de la empresa. . ~

» Cumplir con el plon de trobojo anual del SGI.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (AH. 16, Res. 1843/2025). - - : : -

Técnicas: Conduccidn de vehiculos de transporte especial y/o pasajeros, normativa de trénsito celombiana,
menejo defensive, mecdnica basica, procedimientos de emergencia vial, atencién al-usuario.

Blandas: Responsabilidad y puntualidad, orientacidn al servicio, manejo del estrés en via, autocontrol,
comunicackon con pasajeros y operadores.

REQUISITOS FiSICOS, MENTALES ¥ TECNICOS (Ar. 16, Res. 1843/2025) -

{Fisices: Postura sedente prolongada durarite conduccidn: agudeza visual (campo visual amplio, visidn necturnal
y auditiva optimas; hempo de reaccion adecuado; capacidad fisica para mspeccmn pre- operacmnol cel
vehiculo.

Mentales/Cognilivos: Conceniracion sostenida en conducaom manejo del es1res en h'(]fICO fomc de decisiones
ragidas, control emocional, sin consumao de sustancias psicoactivas.

Técnicos; Bachiller; icencia de conduccidn categoria B2.o0 C2 vigente; cerificade de cphfud medxco poru
conduc’rores segun Res. 20223040045295/2022: prueba psicotécnica vigente.

RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL PUESTO (Ari 16, Res. 1843/2025)

Vial (RIESGO PRIMARIO): Accidentes de frdnsito, cﬁropellcmen‘ro colmones expomcmn permonenie ariesgo vial
durante toda o jornada.

Biemecdnico: Postura sedente prolongada, vibracidn de cuerpe enfero fransmitida por el vehlcuto, m0v1m[entos
repetitivos de extrernidades superiores [direccién, cambilos).

Psicosocial: Esirés en conduccion, rato con pasajeros, Jornodos variabies y extensas, fatiga, Trobc.jo nocturno
eventual.

Fisico-Quimico: Exposicién’a rurdo del moter, vibraciones, radiacion solar duranie conduceién.

MEDIDAS PREVENTIVAS APLICABLES (Art. 16, Res. 1843/2025)

* Revision pre- operomonol diaria del vehiculo antes de i |nIC|or servicio.

* Prueba de alcoholimetria y/o tamizaje de SPA segin protocolo del PESY.

» Capacitacién en manejo defensivo, normas de frénsito y cfencwn en emergencias viales.
+ Descansos ObiIgOTOFIOS conforme a normo\nvo {Resolucion 20223040045295 de 2022).

« Vigitancia ep:demlologico para riesgo vial, ostecmuscular y psicosociat. )

= Evaluaciones médicas especializadas: visual, auditiva, cardiovascular y psicotécnica.

« Uso obligatorio de cinturdn de seguridad y elementos de dotacion. ‘

* Programa de pausas activas y ejercicios de estiramiento para conductores.

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR EN EVALUACIONES MEDICAS {Art. 7°, Res. 1843/2025)




“|* Cumplir con las politicas de seguridad vy salud en & 1robojo segurldod vial, alcchol y drogcs, y las pohﬂcos de

a} Procuror el cuidado integral de su solud atendiendo las recomendaciones y/o re‘sfrfcciones emitidas por el
médico evaluador, tanto en el dmpito infralaboral come exiralaboral.

b} Suministrar informacion ctara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, historias clinicas,
recemendaciones o restricciones médicas y diagnosticos af momento de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

<] Cumplir Ids normas, regiamentos e instrucciones dei SG-$5T de lo empresa, incluyendo ef uso correcto de los
slementos de proteccidn personal (EPP).que su cargo requiera. -

d} Informar oportunamente ol empleador y of COPASST ° Vigia $ST acerca de los peligros y resgos latentes en su
puesfo de Trobcjo

&) Parficipar en las actividades de promoc;on 3% prevenmon en so!ud cc:pccﬁc:uones y progromos de- wgllcmcm
epidemicidgica establecidos por la empresa.

f) Someterse a las evaluaciones médicas ocupacionales (premgreso periddicas y de egraso} y parficipar
activaménte en [os procesos de rehabiltacion cuando aplique.

RESFONSABILIDADES $GI = NIVEL: CONDUCTORES Y. ACTORES VIALES | FRECUENCIA: Anual -

. Conocer y cumplirias normas y politicas del PESY,

. Respetor Lo} seﬁo\izocién y demads normas de trdnsito a nivel local v riacional.

. Reporfcsr cuc!quxer fipo de incidente ocumdo durcnte el descrro lo de actividades cmgncdc:s per Ec: empreso

regulacion establecidas.

. Cumpli? estrictamente con ios limites de velocidad permifidos.

» Comprometerse con la prevenoon de riesgos viales, fomentando prochcos seguras en los desplazomientos y
velando por g, mtegndod propia Y la de los demds actores viales. - p
S ) RENDICION DE CUENTAS — ;A QUIEN Y COMO? .

. Rlnde cuentas ol jefe inmediato y oi responsaible del $GI a fravés de ayditorias internas v evcluooones de
desempefic. .

. Modc!idcd: Formatos de invesﬁgocic’;n de incidentes/occidentes, informes y repc;rfés de aclos y condiciones.

Coorplmad,or—G\eshon Humana : ' Empleado-
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