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PERFIL DE.CARGO ‘ Fecha:
Actualizaciéon 2025
Res. 1843/2025
DESCRIPCION BASICA DEL CARGO
NOMBRE DEL : B
CARGO . CONDUCTOR -
JEFE INMEDIATO ‘ . DIRECTOR LOGISTICO

Garantizar la prestacion del servicio de transporfe de manera segura, puntual y eficiente,
- OBJETIVO DEL ’ . . . . .
CARGO asegurando el bienestar de los pasajeros, el cuidado del vehiculo y ef cumplimiento de la
normatividad legal y de transito vigente.

/

EDUCACION
-NIVEL . ) : OBSERVACIONES
BACHILLER ] Homologa con 6 meses de gxperiencia
EXPERIENCIA _
REGUERIDA EN EL CARGO ) IDEAL
1 affic . . 3 ofos

Normas de fransito
Manejo defensivo
Mecanica Basica

FORMACION

Atencidn ai cliente -
RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGOQ .
Vehiculo asignado
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

- Conducir el vehicuio asignado para la prestacion del servicio de transporte, cumpliendo esfnc’romen’re las rutas,
horarios v ineamientos establecidos por la empresa.

- Garantizar el traslado seguro, oportuno y confortable de ios poscxjeros 0 usuarios del servicio, brlndondo un trato
cortés y respetuoso en todo momento.

- Cumplic con la normatividad vngeme en maieria de fransife, Yronspor’re seguridad wai y las d|sp05|C|ones internas
de ta empresa.

- Verificar diariomente las condiciones mecdnicas, eléctricas y de seguridad del veh!culo cm’res durante vy
después de la operacion, mediante ia lista de chequeo preoperacional. '

- Mantener el vehiculo en adecuadas condiciones de orden, aseo y presentacién, asegurando uno expeariencia
de calidad paraics usuarios. :

- Verificar que el vehiculo porte el kit de camretera completo y en condiciones adecuadas: herramienias,
repuestos, extintor, botiquin, seficles de iransito y demds elementos requeridos.

- Reportar oportunamente al jefe inmediato cualguier falla mecdanica, dafio © novedad técnica ndenhﬁcodo en
el vehiculo, para su atencién y correccidn oportuna,

- Portar y mantener vigente la documentacion reglamentaria del vehiculo: licencia de. tronsno SQAT, pdlizas RCC
y RCE, farjeta de operccwn y la documentacion personal requendo ficencia de conduccion y documento de
identidad.

- Diligenciar de manera carrecta y oporiuna los registros, formofos y reportes relacionados con la operacion del
servicio: planillas; listas de chequeo, reportes de novedad, entre ofros.

- Portar de manera adecuada el uniforme y los elementos de identificacion corporativa durante fa prestacion del
] S
servicio. -




- Representar odecuodcmente i imagen corporativa de la empresa frente a clientes y usuarios, ocl‘uondo con
profesicnalismo, ética y respeto.

- Responder por el uso adecuado y cuidado del vehiculo asignado v de los elementos entregados pard la
operacion.

- Preservar la confidencidlidad de lainformacion relacionads con los clientes, rutas y operaciones de la empresa.

- Reportar ot jefe inmediato cualquier incidente, accidente de transito o situacidn |rregu|or presentada durgnie et
servicio, mgwendo los profocolos establecidos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SGI)

» Velar por el cdmplimiemo de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado de la empresa.

* Proponer mejoras en formatos gue hagan mas eficiente Ila labor de su gestién en la Organizacion.

* Apficar los procedimientos e instructives que la empresa ha deﬁnido.

* Informclr cualquier inconsistencia, anomalia o gueja gue c:fem‘e contrarel Sistema de Gestion Integrado.

= Identificar, informar ¥ tomar medidos de control frente auna condxc#on o actividad peligrosa con el fin de evitar]
occidentes de frabgjo. )

+ Cumplir las normas, politficas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gesﬂon Integrado de ic: empresay
-|PESV.

* Asumir la responsabifidad de rendir cuentas con respecto.a la eficacia del sisterma integrado de su proceso,
promoviendo la mejora continua y asegurando que se logren los resultados previstos.

. Dlllgencior correcfomenfe’fos regisiros generados por sy éreo.

» Seporcr adecuadamente los residuos.

+ Ufilizar de manera eficiente y susfenfcbte los recurses a su dlSpOSlClon {recurso hidrico, eléctrico. matericl de
impresidn.y demds).

* Conservar ef medio ambiente y los recursos ncrfurcles siguiendo las recomendomones establecidas en los
programas de SIG aplicables a cado proceso.

* Estar fomikarizado con los planes de contingencia ambiental ante una emergencia que ia empresa fiene,
- ! -

* Reportar actos o condiciones que puedan afectar al medio cmbienfe.l

* Prevenir y/o mitigar los impactos ambiéntales que genera el dia a dia en la empresa.

* Procurar el cuidado integral de su salud.

. Uhllzc:r adecuodamente ias instalaciones, elementos de frobojo y de proteccién personal, asi como los .
dispositivos de conirol asignados para el desarrollo de sus labores,

* Motivar y fomentar lo practica de métodos de trabajo seguro.

* Surhiristrar informacion clara, completa vy veraz sobre su estado de salud.

* Parficipar en la prevencién de riesgos laborales mediante Ias aclividades que se realicen en la organizacién,
junto con los comités que le sean asignados.

« Conservar eI orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

'

lnformclr oporfunamente a sus supenores la presencuo de condmones de frabajo que resulten peligrosas para ia
solud y la seguridad. .

* No infroducir bebldcs alcohdiicas o sustancias no autorizadas en lugares de trabajo.




« Comportarse en forma responsable en la gjecucion de sus labores.

« Colaborar con el cumplimiento de las obtigaciones contraidas por el empleador:

= Participar activamente en los programas de fermacién y educomon que astipule la organizaciéon para ios
diferentes procesos de la empresa, )

« informar inmediatamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de Trobcuo enfermedades laberales,
emergencias y siniestros viales.

» Apoyar las actividades definidas en todo el ciclo PHVA dei SG- SST ¥ PESV de acuerdo asu perfnl y demds
responsabilidades asignadas.

= Solicitar, cuidar y portar odecuadomente los elememos de proTecc ion personcl sumlmsTeros para la ejecucidén
de su labor,

- - - . - - N - - . - - - - V - 0
= Participar en las investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo v siniestros viales cuando fo requieran.,

* Redlizar seguimiento y control en tas actividades asignadas para.mitigar los riesgos asociados.

* Promover el autocuidado y cumplir con todas las normas que le sean aplicables.

* Redlizar adecuadamente pausas activas.

. Cumpilr con los protocelos, instructivos y procedimientos de seguridad y salud en el Trobojo establecidos dentro
de la empresa.

" 1+ Cumplir con gl plan de Trczb’ojo anual del SGI.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (Arl. 16, Res. 1843/2025)

Técnicas: Conduccién de vehiculos de transporte especial y/o pasajeros, normativa de irdnsito colombiana,
manejo defensivo, mecdnica bdsica, procedimientos de emergencia vial, atencidn ol usuario,

Blandas: Responsabilidad y punfucxildc:d arientacién al servicic, manejo del esTres en vig, autocontrol, -
comunicacion con pasajercs y operadores,

REQUISITOS FiSICOS, MENTALES Y TECNICOS (Art. 14, Res, 1843/2025)

Fisicos: Postura sedente prolongada durante conduccidn; agudeza visual ([campo visual amplio, visién noctumnay)
y auditiva éptimas; fiempo de reaccidn adecuado; capacidad fisica para lnspeCCIon pre«opercxc,'ional del
vehiculo.

Mentales/Cognitivos: Concentrocién sostenida en conduccion, manejo del estrés en trafico, toma de decisiones
rapidas, control emociondl, sin consumo de sustancias psicoactivas. '

Técnicos: Bochlller licencia de'conducclién categoria B2 o C2 vigente; certificado de oph’rud médica pctro
conductores segun Res. 20223040045295/2022 prueba psicotécnica wgenfe

RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL PUESTO (Arl. 16, Res. 1843/2025)

Vial {(RIESGO PRIMARIO): Acc:denfes de frdnsito, otropel!om lento, colisiones; exposicion permoneme a nesgo vial
durante toda la jormada.

Biomecdnico: Postura sedente prolongada, vibracién de cuerpo enTero transmitida por el vehiculo, movimientos
repetitivos de exfremldodes superiores (direccién, campios).

Psicosocial; Estrés en conducc;on trato con pasojeros jornadas variables y extensas, fatiga, trobojo noctumo
eventual.

Fisico-Quimico: Exposicién a ruide del motor, vibraciones, radiacidn solar durante conduccidn.

MEDIDAS PREVENTIVAS APLICABLES (Art. 146, Res. 1843/2025)

+ Revisién pre-operacional diaria del vehiculo antes de iniciar servicio.

* Prueba de alcoholimetria y/o Tomlzoje de SPA segun protocolo del PESV.

. Copocutomon en manejo defensivo, normas de transito y afencién en emergencias viales.
* Descansos obligatorios conforme a normativa (Resolucidn 20223040045295 de 2022},

1= Vigilancia epidemiotdégica para fesgo vial, osteomuscular y psicosocial, -

» Evaluaciones médicas especializadas: visual, auditiva, cardiovascular y psicotécnica.

* Uso obligatorio de cinturén de seguridad y elementos de dotacidn.

* Programa de pausas activas y gjercicios de estiramiento para conductores.




RESFONSABIIDADES DEL TRABAJADOR EN EVALUACIONES MEDICAS (Att. 7°, Res, 1843/2025)

d) Procuror el cuidado integral de su salud atendiende las recomendaciones y/o restricciones emitidos por el
médico evaluador, tanto en el dmbito intralaboral como extralaboral.

b} Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, historias clinicas,
recomendaciones o restricciones médicas y diagndsticos al momento de las evaluaciones médicas
ocupacionales.’ ' . ’

c) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-55T de ia empresd, incluyendo el uso correcio de los
slementos de proteccion personal (EPP) que su carge requiera. )
d) Informar oportunamente al empleador y of COPASST o Vigia SST acerca de los peligros y riesgos latentes en su
puesto de frabagjo. ’
e} Participar en las actividades de promocidn v prevendién en saiud, capacitaciones y programas de vigilancia
epidemioldgica establecidos por la empresa; .

f) Someterse a las evoluaciones médicas ocupacionales {preingreso, periddicas y de egreso] v parlicipar
activamente en los procesos de rehabilitaciéon cuando aplique.

RENDICIGH BE CUENAS 8 ELSSTEHA INTEGRADD DE TGN 551

RESPONSABILIDADES SGI — NIVEL: CONDUCTORES Y ACTORES VIALES | FRECUENCIA: Anuat

« Conocery cumplir los normas y polificas del PESY,

* Respetar la sefializacion y demds normas de transito a nivel local y nacional.

* Reportar cualquier tipe de incidente locurrido durante el‘desorrollo de actividades asignadas peria empresa.

* Cumplir con |os polilicas de seguridad v salud en el trabgjo, seguridad vidk, alcohol v drogas, v Ias politicas de
regulacion establecidas. : S .

* Cumplir estrictamente con los limites de velocidad permitidos.

« Comprometerse con la prevencién de riesgos viales, fomentando practicas seguras en 1os desplazamientosy
velando por la integridad propia v la de los. demds actores viales.

RENDICION DE CUENTAS — ;A QUIEN Y COMO?

* Rinde cuentas al jefe inmediato v al responsable del SGI a través de auditorias infernas y evaluaciones de|
desempeno.

* Modalidad: Formatos de investigacion de incidentes/accidentes, informes y reportes.de actos y condiciones.

Coordinador Gesfion Humana : , . Empleado -




