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DESCRIPCION BASICA DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO ] Conductor

JEFE INMEDHATO Cirecter Logistico

. Reslizar 1z labor de conduccion de!+ghicula de forma .segura, cumpliendo normas y
OBJETIVO DEL Caiao . | Procediminelos vigentes. ' :

Brindar un bugn servicio alog Usuaros

EDUCACION

Saber leer y escribir

EXPERIENCIA

3 2A0 en cargos sifmilares.

Sarvicio al cliente,

' Cenocimients en narmas de trénsilo y transporte, seguridad vial y conduccion
FORMACION defensiva.

HABILIDADES

. Coiiwnicacién, ralacionas intérpersona|es, servicio al clienle, trabajo en equipo,

FUNCIOMES Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO

Mantener ¢ vehicuio a s( Ga7g0 en perfecto estado de aseo, presentacion ¥ funcionamiento, } . :

Conducir el vehicyla asignada, respetando las nomas ve transito y 3 conduccign segura. cumpliendo estrictamente las
normas y demas digposiciones vigentes, o :

Realizar antes de cada servicio el protocofo de alistamiento {lista de chaqueo previaje) y de bioseguridad

Prestar un buen servicio, cumplienda las disposiciones y requeriminetos de los clientes.

Brindar ¢7 ".ato amabls ¥ respiuoso al pergonal ‘administralivo, aperativa, clientas Y usuarios,

Cuinplir con el servicio d= ransporte asignado,y |2 ejecucitn de los procesos establecidos pars ese fin, {fechs, hors, lugar de
abordgje, rulas v Uznipos de recorride).

Portar y mentener vigente 1a documentacidn reglamentaria del vehiculo (Heencia de transito, Soat. seguros de RCC, RCE,
tarjeta de operacicn ate, } 28 come 1z documentacian personal (licencis de conduccién. céduia gic),
Reportars Iz empresa todas fas novedades presaniadas en el servicio, o
Responder por el buen astadg del vehiculo v el invenlario de actesoriqs asignados (herramientas, termometro, televisores,
pasacinlas. parlante.- 2ley

Informar o artunarmente al depariamento lecrico, fallas. dafos. novedades sobre el mantenimiento preventiva yia corractivg
del vehiculo. ’ ’ ’ ) :

Reportar inmediatamente 3 Ia EMpresa y 2 las autc™ Jades los hechos viales que se presenten ¥ cumplir con los protocolos
establecidos para |12 atencian de miEme. .
Cumplir con 12 programacisn *tablecida para mantenimiento preventivo, inspucclén bimestral, ravisidn tecnicomecinica
(CDA). y otros en las fechas estabicidas.

Mantenar el vehiculo gn perfecte estedo de aseo e higiene general.

Portar adecurdameris el uniforme.

Verificar y portac en el vehic-+'o 2i Kit de carratera (erramienta, respuesics. exlintor, botiquin, sefajes. alc.)

Cumplir con lzs normas dal contrato de vinculacion de servicios. los decreles y resoluciones del ministerio y demas
obsgrvacisnes v solicitudes de ta administracion, o ’

No realizar cambios da rutas sin aulorizacion dei coordinador de lransporte.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cumplirias normas. reglamentos e instrucciones det Sistemna de Gastion da 'a Seguridad y Szlud en el Trabajo de ia
empress B ) .

Informar ogortunamente =1 empleadaor o contratante acercs de los peligros v riesgos isientes en su sitic de trabajo.
Farlicipar en las actividades de capacilacién en seguridad y sajud en el trabaje definido en e! plan de capacitacion del SG-
S8T. . N - P

Parlicipar y contribuir al cumplimiento de os objelivos del Sistems de Geslion fe !z Seguridad y Salud en ol Tra bajo SG-S3T,
Manizaer su drea de trabajo en condicianes de arden ¥ @seon,

Reportar aclos o condic! snes inseguras, . :

Reporar incidentes. i

Sepzrar adasunrdamaente ios regiduos, -

Hacer un uso optimo de los recursos. .

Procurar el cuidado integral de ru salyd: . ) S '
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