Version; o4

PERFIL DE CARGO . [ fecha:
. ; _ e . Actualizacién 2025
‘ : - Res. 1843/2025

DESCRIPCION BASICA DEL CARGO

NOMBRE DEL ' e
CARGO CONDUCTOR |
JEFE INMEDIATO + DIRECTOR LOGISTICO

iy . Garantizar & prestacién del servicio de transporte de manera segura, pun‘rucl y eficiente,
OBJETIVO DEL
asegurando el bienestar de los pasajeros, el cuidado del vehiculo y el cumplimiento de la
CARGO .
. normatividad-legal y de frdnsito vigente,

EDUCACION ,
NIVEL : . OBSERVACIONES
BACHILLER - Homgcloga con é meses de experiencia
_ , EXPERIENCIA '
- REQUERIDA EN EL CARGO ' . , IDEAL:
1 afio : 3 afios

Normas de transito.

Manejo defensivo

FORMACION ke ;
Mecanica Basica

"|atencian al cliente

RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Vehiculo asignadc

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.DEL CARGO

- Conducir el vehiculo asignadoe para la prestacion del servicio de ’rransporte cumpliendc estrictamente las rutas,
horarios.y lineamientos establecidos por la empresa.

- Garantizar el fraslado seguro, oportuno y confortable de los pasajeros o usuarios del servicio, brindando un trato
cortés y respetuoso en todo momenio.

- Cumplir con la normatividad vigente en materia de trdnsifo, 1rc1nspor’re, seguridad vial y las disposiciones lnTernas

de la empresa.

- Verificar diariamente las condlcmnes mecanicas, eléctricas y de seguridad del vehxculo antfes, durante y
después de ia operacidn, mediante la lista de chequeo preoperacional.

- Mantener el vehicule en-adecuadas condiciones de orden, asec y presentacion, asegurando una expenencm
de calidad para jos usuarios.

- Verificar que el vehiculo porte ef kit de carretera completo y en condiciones adecuadas: herramientas,
repuestos, extintor, botiguin, sefales de transito y demdas elementos requeridos.

- Reportar oportunamente al jefe inmediate cuaiquier falla mecdnica; dafo © novedad 1ec:nxc0 ndenhﬂcodo en
el vehiculo, para su atencidén y correccidn oporiung.

- Portar y mantener vigente la documentacidn reglamentaria del vehicuto: hcenCio de trénsito, SCAT, pdlizas RCC

y RCE, tarjeta de operacién, yia documentocaon personol requerida: licencia de conduccién y documento de
identidad.

- Diligenciar de manera correcta y cportuna los registros, formatos ¥ repor?es refaci onodos con la operacidn del
servicio: planillas, listas de chequeo, reportes de novedad. entre ofros.

- Por’ror de manera odecuodo el uniforme y los elementos de |den‘r|f|coc:|on corporativa durante ia pres’rocnon del
servicio.




- Representar adecuodomenfe lairmagen corporc:hvo de la empresa frente o cllen’res y usuarios, actuando con
profesionalismo, ética v respeto.

- Responder por el uso adecuado y cuidado del vehlculo asignado v de los elemem‘os entregados para {a
operacion.

- Preservar la confidencialidad de la informacion reiacionada con los clientes, rufc:s ¥ operociones de la empresa.

~ Reportar ai jefe inmediato cualquier |nC|dem‘e accidente de transito o situacidn irregular presentada durante el
servicio, siguiendo los protocotos establecidos.

~ FUNCIONES Y RESPONSABII.IDADES EN El SISTEMA INTEGRADO DE GESTIéN (SG])

* Velar pof el cumpﬁmienio de los requisitos del Sistema de Gestidn Integrade de la empreso.

* Proponer meforas en formatos que hagan mas eficiente la labor de su gestién en la Organizacion.

* Aplicar los procedimientos e instructives gue lo empresa ha definido.

* Inforrnar cualguier inconsistencia, cnomolic: o queja que atente cdnfra eI Sistema de Gestidn § integrado.

|+ identificar, informar y Tomor medidas de control frente a una condicién o actividad peligrosa con el fin de ew’ror
accidentes de frabagjo.

« Cumpiir las hormas, politicas, regiomenfos e instruccicnes de! Sistema de Gestion Integrado de la empresa y
PESV. . .

* Asumir la responsabilidad de rendir cuentas con respecto ala eficacia del s;sfemo integrado de su proceso,
promoviendo la mejora continud v asegurande que se logren los resultados previstos.

:

= Diligenciar comectamente los registros generados por su dreq.

. Seporor cdecuodcmen’re los residuos.

. Uhhzcr de manera eficiente y sus’renfoble los recursos a su dISpOSICIOﬂ {recurso hidrico, eléctrico, material de
|[impresidn y demds).

“|* Conservar el medio ambiente v los recursos naturales, sagmendo las recomendaciones esfoblemdcs en los
programas de SIG aplicables a cada procesc.

* Estar familiarizado con los planes de contingencia ambiental ante una emergencia que la empresa tiene.

* Reportar actos o condiciones que puedan afectar al medio ambiente.
' -

* Preveniry/o mitigar los impactos ambientales que genera el dia a dia en la empresa.

* Procurar et cuidado integral de su salud.

b Uhhzor adecuadamente las instalaciones, elementos de frabajo y de proteccion persenal, asi como los
dispositivos de coniro! asignados para el désarrollo de sus labores. - -

* Motivary fomentar la practica de métodos de frabajo seguro.

* Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estade de salud.

* Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante Ias actividades que se realicen en la crgonizacién,
junfo con los comités gue le sean asignados.

= Conservar elorden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

* Informar oporfunomeme Qsus supenores la presencia de condiciones de frabgio gue resulten pe lgrosqﬁ paraia
salud y la seguridad.

* NG infroducir bebidas G!éohélicms_ o sustancias no autorizadas en lugares de frabaijo.




+ Comportarse en forma responsable en la ejecucién de sus labores.

* Colaorar con el cumplimiento de s 'obligociones contraidas por el empleodor

. Porhc;par activamente en los programas de formacion y educomon que eshpule la orgon&zacnon para los
diferentes procesos de la empresa.

* Informar inmediatamente I ocurrencia de |n<:|den1es ocodenfes de ‘rrobcxjo enfermedades Ioboroles
emergencias y siniestros viales.

* Apoyar las actividades definidas en 1odo el ciclo PHVA del SG- SST y PESY de acuerdo a su perfil y demas
responsabilidades asignadas.

+ Solicitar, cuidar y portar cdecuodomeme los elemen’ros de pro’recmon personol sumlnlsfrodos para la ejecucidn
de su labor.

» Parficipar en las investigaciones de incidenfes, occidenfes de trabajo y siniestros viales cuando lo requieran..

T

* Realizar seguimiento y control en las actividades asighadas para mitigar los riesgos asociados.

* Promover el autocuidado y cumplir con todas las normas que te sean aplicables.

* Realizar odecuodomenfe pausas activas.

* Cumplir con los proTocoIos msTruchvos y procedlmienfos de segurldod y salud en el ’rrobojo establecidos dentro
de la empresa.

* Cumplir con ! plcn de frc:bcuo anual det SGI.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (Art, 14, Res. 1843/2025)

Técnicas: Conduccidn de vehiculos de tronsporfe especnol y/0 pasajeros, normativa de transitc colombiang,
manejo defenswo mecanica basica, procedimientos de emergencia vial, atencidn al usuario.

Blandas: Responsabilidad y puntualidad, ofientacién al servicio, mc:nejo del esfres en via, ou‘roconfrol
comunicacion con poscueros y operadores :

REQUISITOS FiSICOS, MENTALES Y TECNICOS (Art. 16, Res. 1843/2025)'

Fisicos: Posfuro sedenfe prolongodo durante conduccidn agudeza visual ([campo visual ompho vision nocTumoJ
y auditiva dplimas; tiempo de reaccién odecucldo capacidad fisica para inspeccion. pre cperach onol del
vehiculo.

Mentales/Cognilivos: Concentracion sostenida en conducmon mclnejo del estrés en Traﬁco toma de decisiones .
" [rdpidas, control emocional, sin consumo de sustancias psicoactivas.

Técnicos: Bochiller; licencia de conduccion cotegono B2 o C2 vigente; cerfificado de aptitud medlco pcro

- Jeonductores segun Res. 20223040045295/2022 prueba psicotécnica vtgente

RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL PUESTO (Art. 16, Res. 1843/2025)

Vial (RIESGO PRIMARIO): Accidentes de ‘rronsVro oTropeIlcmlenTo cohsnones exposnmon permanente ariesgo vial -
durante todala jornada.

'|Blomécdnico: Postura sedente prolongada, vibracién de cuerpo enTero transmitida por el vehicule, movimientos
repeftitivos de extremidades superiores {d:reccmn cambios). -
Psicosocial: Estrés en conduccmn trato con DOSO]efOS jOFﬂOdClS vcnables Y ex’rensos fatiga, ‘rrobojo nocturno
eventual. :
Fisico-Quimico: Exposicidn a wide dei motor, vibraciones, radiaciéon solar durom‘e conduccién.

~ MEDIDAS PREVENTIVAS APLICABLES (Art. 14, Res. 1843/2025)

* Revisidn pre operOCIonol dlClrlO del vehiculo antes de iniciar servicio.

* Prueba de alcoholimetria y/o tamizaje de SPA segin protocoto del PESV.

« Capacitacién en mongjo defensivo, normas de frénsito'y atencién en emergencias viales.

« Descansos obligaiorios conforme a normativa [Resolucion 20223040045295 de 2022) L -~
» Vigilancia epidemicldgica para riesgo vial, osteomuscular y psicosocial.

= Evaluaciones médicas especializadas: visual, auditiva, cardiovascular y psicotécnica.

"1+ Uso obligatorio de cinturdn de segufidod_y elementos de dotacion.

* Programa de pausas octivas y ejercicios de estiramiento para conductores.




RESPONSABIHDADES DEL TRABAJADOR EN EVALUACIONES MEDICAS {Art. 7°, Res. 1843/2025)

a) Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo-las recomendc:cnones y/o res‘mcc:ones emitidas por el
médico evaluador, fanto en el dmbito infralabaral como extralaboral.

|b) Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud, porc:c inicos. histerias clinicas, -
- [recomendacicones o resfrucmones medlcc:s Y dlognosﬂcos almomento de las evoluocmnes medlcos

ocupocnonoles :
¢} Cumplir las normas, reglamentos e mstrucmones del SG-33T de la empresa, mcluyendo eI uso correcio de los

|etementos de proteccién personal {EPF) que su cargo requiera.

d) Informar oportunamente ol empleador y al COPASST o VlglCl 38T acerca de los peligros v riesgos Iofentes ensu |
puesto de trabajo. - :
e} Participar en las actividades de promocién y prevencuon en salud, copocatocxones y programas de wgllonmo

. |epidemioidgica establecides por la empresa.

f} Someterse a las evaluaciones médicas ocupacionales {preingreso, periddicas y de egrese) v participar
activamente en los procesos de rehobﬂl’rooon cuando aplique.

RENDlC]éN'_,f:E CUENTAS ENEL SISTEMA INTEGRAE')O DE GESTION (SGI

RESPONSABILIDADES SGI— NIVEL: CONDUCTORES Y ACTORES VIALES | FRECUENCIA: Anual

. Conocery cumphr las normas y politicas del PESV.

. Respe‘ror il seficlizacion y demds normas de fransito a nivel loeal y nacional.

* Reportar cuolquier fipo de incidente écurrido durante el desarrollo de ocfividczdes dsignddas porla empr’esc

» Cumplir con lc:s polificads de segundod y-salud en el Trobojo seguridad vial, clcohol Y drogos, ¥ las pohhccs de
regulacion establecidas. . ‘

> Cumplir es’rrid:tomem‘e con Ios limites de velocidod permi‘ridds

* Comprometerse conla prevencion de.riesgos vidles, fomentando précticas seguras en los desplozc:m:en’ros y
velando por laintegridad propia v la de los demds actores viales. i

RENDICION DE CUENTAS — ;A QUIEN Y COMO?

. Rmde cuen’ros al jefe inmediate v al responsable del SGI a fravés de auditorias internas y evaluaciones de
desempeno.

» Modalidod: Formatos de investigacion de incidentes/accidentes, informes y reportes de actos y condiciones.

Coordinador Gestion Humana ) . - Empleado

e cese




