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[ CARGO DEL JEFE INMEDIATO Administradora General
! CARGOS QUE SUPERVISA | No aplica

| EDUCACION ’
" FORMACION

:' EXPERIENCIA

|
l HABILIDADES

|
I

Realizar actividades de logistica de control propk
acuerdo con normatividad legal v gente expedidi
| de la empresa Integraltrans Group para la zona.

NOMBRE DEL CARGO Coordinador de Operaciones (Aranzazu)
' PROCESO Gestion de la movilidad en transpone

IDENTIFICACION DEL CARGO

COMPETENCIAS PARA EL':

Técnico o Tecnélogo
sistemas y/o afine
Conocimiento bas
herramientas ofi
Un (1) afio de &
| fransporte 2
| Comunicacién a
de nor :

negoe
| servi

o B

OBJETIVO ‘,-‘

FUNCIONES Y RESP(C

Verificar y controlar toda la logistica de'ls
Realizar orden de facturacion a contratos
Verificar informacion de vehiculos, cond

Generacion « I rdenes de COm
Alimentar vy actualizar ¢ vo fisico yig
Generacion de documd para la open
’ _ ara la coordin

nediante COMeois )

enles y ras
cadores

09 2053 |

.

2




11. Reportar oportunamente los incidentes. accidentes de trabajo y colaborar en la investigacior
{ correspondiente para facilitar la toma de medidas correctivas
[ 12. Mantener en buen estado sus elementos de trabajo y/o elementos de proteccion personal,
13. Ulilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo para el desarrollo de sus labores
dandole el uso debido
/ 14. Velar por la conservacién del medio ambiente y los recursos naturales de la emprasas&gulgm .

| recomendaciones esfablecidas en los programas ambientales. 4
| 15. Conocer los avances, resultados, operacién y efectividad de las acciones emprendid:
| y Salud en el Trabajo, lo mismo que el sistema de gestion ambiental. .
16. Reportar oportunamente de los incidentes, accidentes tanto de trsbaje mC
| y el reporte de actos y condiciones inseguras
| 17. Conocer y aplicar los programas ambientales establecida por
l 18. Participar en las actividades de induccién, capacitacién y simul
! por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambie
19. Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergenci:
[ cada centro de trabajo. -

| RESPONSABILIDAD ,
| S \ Ata | X )

Media ( )
Baja ()

| Por supervision

(Lo,

Alta ( X )
Media (

| Baja ()
(N1 S 1 -
| Alta ( X3)
Media (

| Por confidencialidad I
|' Baja (

l’ ESFUERZO ) »

Alta ( X0)
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| Mental:
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| Visual:
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fl Fisico:
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| CONDICIONES DE TRABAJO

Medio Ambiente

Alta ()
Media ( X )
Baja ()
Alta ( X0
Media (
Baja (
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“ “Locativos, psicosocial, fisicos, publicos, biomecanicos, biologicos,
Riesgos
fenémenos naturales,

| RELACIONES

Externas ’ Clientes, Proveedores, Entidades gubernamentales.
-
| Internas:

Personal administrativo Integraltrans Group
GISTRO =3
La concerniente al proceso administrativo y oper

|
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