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INDUCCION, REINDUCCION E INGRESO DE PERSONAL:
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NOMBRE COMPLETO (\p&\@ PO &ber feter
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REINDUCCION :

SELECCIONE S| ES INDUCCION O Induccion Reinduccion :]

REINDUCCION

DATOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE REALIZAN LA INDUCCION /REINDUCCION
AREA CARGO NOMBRE
PRESENTACION DE LA

ORGANIZACION - SIG Coordinadora de gestion Humano y SST \Al_],\‘ZC,\ %}\ MCA@O
ACTIVIDADES DEL GARGO ch)rd\r\c;\cb ran &0 &Y ASCT \b\;\'L@\ Egg»)gu%()

TEMAS TRATADOS ( COLOQUE UNA X EN EL CAMPO CONFIRMANDO QUE LE SUMINISTRARON LA INFORMACION)

PRESENTACION DE LA ORGANIZACION SiG ACTIVIDADES DEL CARGO
Actividad de la empresa y Organigrama !( Politica SIG \’ Funciones de| Cargo X
Deberes y Derechos _{i Otras Paliticas Y  |Responsabilidades del Cargo y presentacion personal _Z
Seguridad Social - Pagas y Novedades "4 Misidn, Visién W |Area en donde desempeiiara las funciones )(
Reglamento de Trabajo yf |Brigadasy COFASST. Comité de Convivencia \¢ Jefe inmediato (Nombre y Cargo) 5('
Permisos de Trabajo -.[ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial \( Personas / equipos a cargo \(
Memorandos y Llamados de Atencion Vi Reportes de Accidentes e incidente. T Dacumenlos y registros del cargo !(
Comunicacion participacion y consulta Plan de Emergencias - Plan ambiental - PESV _Q_ Requisitos para la prestacion del servicio "2

DIVULGACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS IDENTIFICADOS AL LABORAR EN LA EMPRESA

De acuerdo a la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo empresarial usted como funcionario esta expuesto a los
sigueintes riesgos:

BIOLOGICO Fisico QuiMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES PUBLICO

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Segun lo establecido en la resolucion 2090 de 2003 dande se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se
modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades, se le notifica que la actividad economica de la empresa y de sus areas de trabajo NO estan catalogadas coma Trabajo de Alto

Riesgo. =

DOCUMENTOS ENTREGADOS EN LA INDUCCCION

Manual de Funciones del cargo Cartilla de Induccion [:]

Yo como trabajador vinculado estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo
seguro de mi labor .Declaro que conozco los reglamentos, asi mismo los estandares, procedimientos generales de Seguridad y Salud en el
Trabajo , Seguridad Vial , Gestion ambiental y Calidad del servicio de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

OFICIALIZACION INDUCCION E INGRESO DEL PERSONAL
FIRMA DEL DOCUMENTO CONTROL ADMINISTRATIVO
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