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NOMBRES JWON FPeDY APELLIDOS | o] GVERGDO)
FECHA DE INDUCCION Y/0 NUMERO DE - -
REINDUCCION ; OV NI 2o oy DOCUMENTO 100V 344 5S4 C

SELECCIONE S1 ES INDUCCION O [: . . Cj
REINDUCCION Inducceldn ‘% Reinduccién

DATOS DE LOS FUNGIONARIOS QUE REALIZAN LA INDUGCION /REINDUCCION

AREA GARGO FIRMA
LESENTACION DE LA ORGANIZACI
= SIG ‘ Coordlnador de Talento Humano y 88T
ACTIVIDADES DEL CARGO

TEMAS TRATADOS { COLOQUE UNA X EN EL. CAMPO CONFIRMANDO QUE LE SUMINISTRARON LA INFORMACION)

PRESENTACION DE LA ORGANIZACION 8I6 ACTIVIDADES DEL CARGO
| Actividad de Ia empresa y Drpanigrama )( Politica SIG w Funclones de| Cargo X
IDsveres y Derechos §f  |Olas Politicas %' |Responsabilidades def Cargo y presentacion personal _z(
Sepuridad Social - Pagos y Novedades N |Mision, Vision Y- |Area on dondo desempenara las funclones 1 %
Reglamento da Trabsjo N |Brigadas y COPASST, Comité de Convivencla )’. Jofe Inmedialo (Nombre y Cargo) }{
Permises de Trabajo N\ [Reglamenlo de Higlene y Seguridad Induslrial e |Personas J equipos a cargo %
Memaorandos y Liamados de Alenclon b Reporles de Accidenles a Incidente, ¥ |Documentos y reglsiros del carge I~
Comunicacién pariclpacion y consulta vy |Plande Emergencias - Plan amblental - PESV| $€ |Requisitos para la preslacion del servicla »

DIVULGACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS IDENTIFICADOS AL LABORAR EN LA EMPRESA

De acuerdo a la malriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo empresarlal usted como funcionario esta expuesto a los
sigueintes riesgos:

BIOLOGICO FIsico QUIMICO
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES PUBLICO

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Segon lo establecldo en la resoluclon 2080 de 2003 donde se definen las aclividades de alto rlesgo para la salud del frabajador y se
modifican y sefialan las condiclones, requisitos y beneficlos del régimen de penslones de los Irabajadores qua laboran en dichas
aclividades, se la nolifica que la actlvidad economlca de la empresa y de sus areas de trabajo NO estan catalogadas como Trabajo da Allo
Riesgo.

DOCUMENTOS ENTREGADOS EN LA INDUGCCION

Manual de Funclones del cargo Cartlia de Inducclon '}{

Yo como frabajador vinculado esloy comprometide con las normas y procedimlentos de seguridad dadas por la empresa para el desarrollo
seguro de mi labor .Declaro que conozco los reglamentos, asl mismo los estandaras, procedimiontos generales de Sequridad y Salud en el
Trabajo , Seguridad Vial, Gestion amblental y Calidad del servicio do la empresa, me comprometo a cumplidlas e Informar de Inmediato
cualquler condicion que considere afecta mi salud y condiclones de lrabajo

OFICIALIZACION INDUCCION E INGRESO DEL PERSONAL

FIRMA DEL DOCUMENTO CONTROL ADMINISTRATIVO

OBSERVACIONES:

® Fredy (Uivor
e 1007 394 545

INDIQUE LA FECHA DE LA FIRMA DEL DOCUMENTO DE INDUCCION O REINDUCCION ¢
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ACUERDO COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD

vt Bl Pagina 1 do 2
Cludad y fecha; Medellln, Ol _de__ M npro del __2072n1
Como parte de los términos de mi conlrato y por ende mi compromiso con ustedes, Yo,
Inon 1eepN  QUIDOR 60 AL _ -, identificado(a) con cédula de
ciudadania No, A0013ansqs  Expedidaen CUNONLYPL declaro que no tengo ninguna

relacién con empresas o personas que desempefien labores que puedan poner en riesgo las
actividades que desempeiio para RUTAS VERDE Y BLANCO 8.A.S.

ME COMPROMETO A:

° Seguir y cumplir con los requisitos y pollticas de la Gerencia General de RUTAS VERDE Y
BLANCO S.A.S los planes, procedimientos y otras instrucciones y gulas emitidas por el
Gerente o direclivos de la misma.

. No recibir dineros, obsequlos o d4divas de ningtn tipo que puedan compromeler la decisién
de cerificacién e imagen de RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S. Ademas, me comprometo
a reportar al Gerente o lider encargado, sobre cualquier requisicién para falsificar un
documento, amenaza u olra situacién conoclda o sospechosa que pueda afectar la
imparcialidad o confidencialidad.

e Cumplir a cabalidad con las tareas laborales designadas por mi Lider Inmediato y no cambiar
o adulterar la operacién encomendada cambiando turnos o relevos con el personal de la
RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S o terceros no autorizados.

° Al momento que me asignen una unidad vehicular y/o puesto de trabajo debo disponer de
ella solo para uso de la empresay al momento de terminar mi funcién laboral entregar o
guardar dicha dolacién segun instrucciones de la Gerencia,

0 No disponer de los dineros entregados en [a empresa para el gasto de viaticos, caja menar,
etc., para el uso personal u otro fin no autarizado, debiendo legalizar diariamente el efectivo
conferido,

o A no modificar o adullerar los formatos proporcionados por RUTAS VERDE Y BLANCO
S.A.S para la prestacién del serviclo,

® A no adelantar acclones que perjudiquen o atenten contra el buen nombre de la RUTAS
VERDE Y BLANCO S.A.S.

® A desarrollar exclusivamente la aclividad Inducida por la RUTAS VERDE Y BLANCO 8.A.S
segUn el MANUAL DE FUNCIONES y no realizar actividades que no han sido establecidas
por la Gerencia,

5l este documento se encuenlra impreso es COPIA NO CONTROLADA por lo cual no se gasanliza la actualizaclsn del mismo, el
documento eriginal reposa segdn slstema do gestidn documental en nuestio servidor smprasarial
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CONFIDENCIALIDAD

» Mantendré completo secreto y la mas estricla confidencialidad respecto de todas las actividades
en las que eslé involucrado en RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S, asl como de los asuntos de
sus Clientes y de otros Involucrados, que puedan llegar a mi conocimiento,

o Sin el consenlimiento por escrilo, nunca extraeré de ml lugar de trabajo documentos ylo
informaclén de la empresa, sus Clientes u oltros involucrados, exceplo en el curso normal de
mis deberes, A la finalizacién de mi contrato entregaré a RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S
{ales documentos en mi posesién.

» Acepto que las clausulas anteriores y la aplicacién de la confidencialidad impuesta continuaréan
siendo obligatorias para mi hasta la terminacién de mi contrato de trabajo. Acepto que si divulgo
informacién de RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S estaré sulelo a acclones disciplinarias
incluyendo terminacién del contrato de trabajo con justa causa y acciones legales en contra.

He lefdo y en sefial de entendimiento y aceptacion de este Acuerdo de Compromiso y Confidenclalidad
/ No Difusidn, firmo:

JFrm’u QL pof
C Firma:

cc.Noy 7007 3¢ 4 SYF

Si este documento se encuentra imprese es COPIA NO CONTROLADA por lo cual no sa garantiza la aclualiracidn del mismao, e}
documenlo original reposa segun sistema de geslda documenlal en nuestro servider empresanial




U Fy - PROCERO OF GFSTION DE TALENTO FRINANO TS
\ = B ! Vardlan 607
|‘-, n

FORMATO DE EVALUAGION DE INDUCGION ¥ REIMDUCCION

180417011

wvee By ay

NONARE CORMLEM Mot _QUPOs 6. J[ mntye_m ][ REINDUCCION J[ ({iﬂ(ﬂ)@tldﬂ]
rrom: Coiloilian ) - -

Sefecetone b reapursla que sepdn 1a Induccton o ralnducelon 83 10 Bpropieds b Ja pregunta réatizada y coloque € respuedts n of reeusdes.

1, Lo netivided econdmica prineipal de fa empresn
A de'cada b Ta prestacion de serviclor oe frantpovta di paeaficod ba mndatidsd Urbians Individirat
P dedicads & 1a prestacion da verviclos de bransporta de pasaferos &a modafidad Eepecial
C. dedeada o bs prestacion de serviclon da ranspods do f8I8jeros en modafidad urban coficivo
[ Minguna e a3 Anteriores

N Cuh et 1a politicn que hace refacton a mi comportarlento e la via y ton loe actores visles

A Poltics do Seguddad y Sehed en ¢] Trabajo .
B. Polikca de Seguddad Vial P
2

C. Potitica en cero loterancis ol reafizer actividedes bajo efeclos de sualanclas Peicoaclivas y Alcohol
D. Poliica do Proteccion da Datos

3 Cukles son ine factores de rlesgo comunes o low que eeth oxpuesto an su trabajo?

A Riszgo Publica )

B Riespos en Transito : .D

C. Rissgo Pslcosociales

0, Todas as anteriores | S
4, Cutles es el procedimlente on ¢aso de un accldante de Trabajo y Iransito?

D —

A Reporiar & bder 85T - Llamer a los organismos de Apoyo - Proteger y socorrer 8l lestonado

B. Reporiar 8 Lidor 55T - Sentarme a mirar A

C. No Informar y evadi el sitio del necidenta ' ,J

B, La Politica en cero tolerancls sl realizar actividades bajo efectos de sustanclas Pslcoactivas y Alcohol VERDAD FALSO
5 de estricto plimlento y esta senclonada en ol reglamento Interno de Trabajo
5. Ei COPASST, es ol organismo de promocién y vigllancla de fas normas y reglamentos de saguridad VER ][ FALSO ]
y salud en el trabajo, dentro de ja empresa
7. La reallzacion de la Inspeccion Preoperaclonal dlaria ¢s do cardcter obligatorlo por parie de los [ Wm\k ] [ FALSO ]
conducloren 1
5. Selecclone 13 actividad de gestion smblental que desarrolla la emprasa desde ol transporie:
A Uso racional de los recusos nalurales ]
B. Realzar el mantenimienlo prevenlivo a los vehiculon y la Inspecclon preoperaclonal diarda ()
C. Conlrol de residucs pelgrosos )
D. Uso raclons! de Agua y Enetgla
L. Hinguna ds las Anlerdores
0 Denlro de las tesponsibilidaden que posen un trabajador an seguildad y salud en el irabajo, es FALSO ]
: 1a da reporiar condiclonas Inseguras y actos lnseguros? VERQAD
/
El Incumplimientio o los reglamentos, politicas y procedimlentos de la emprasa ocaslonan sanclones e [ V‘gh’@ ][ uué ;
10. Incluso Ja tesminaclon contrato labioral con Justa causa?

RANGOS DE CALIFICACION

10 V00 FUNTES | NO REQUIERE RETHOALIMENTAGION DE INOUGCION

FIRMA CARGO;

Wl n'.olg 82/ ror _ x Concduclos




