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TEMAS TRATADOS ( COLOQUE UNA X EN EL. CAMPO CONFIRMANDO QUE LE SUMINISTRARON LA INFORMACION)

PRESENTACION DE LA ORGANIZACION SIG ACTIVIDADES DEL CARGO

Paolitica SIG Funcienes del Cargo

Actividad de la empresa y Organigrama

Otras Polilicas Responsabilidades del Cargo y presentacion personal

Deberes y Derechos

Seguridad Soclal - Pagos y Novedades Misién, Vision Area en donde desempeiiara las funciones

Reglamento de Trabajo

Brigadas y COPASST, Comilé de Convivencia

Jefe inmedialo (Nombre y Cargo)

Permisos de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Personas / equipos a cargo

Reportes de Accidentes e incidente.

Documentos y registros del cargo |

1Memorandos y Llamados de Atencion
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Comunicacién participacion y consulta Plan de Emergencias - Plan ambiental - PESV Requisilos para la prestacion del servicio

DIVULGACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS IDENTIFICADOS AL LABORAR EN LA EMPRESA

De acuerdo a la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo empresarial usted como funcionario esta expuesto a los
sigueintes riesgos:

BIOLOGICO FIsico QuiMICO
. PSICOSOCIAL BIOMECANICOS ~ CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES PUBLICO

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Segln lo establecido en la resolucion 2090 de 2003 donde se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se

modifican y seffalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas

actividades, se le notifica que la actividad economica de la empresa y de sus areas de trabajo NO estan catalogadas como Trabajo de Alto
DOCUMENTOS ENTREGADOS EN LA INDUCCCION

[« L

Yo como trabajador vinculado estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo
seguro de mi labor .Declaro que conozco los reglamentos, asi mismo los estandares, procedimientos generales de Seguridad y Salud en el
Trabajo , Seguridad Vial , Gestion ambiental y Calidad del servicio de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

OFICIALIZACION INDUCCION E INGRESO DEL PERSONAL
CONTROL ADMINISTRATIVO

Manual de Funciones del cargo Cartilla de Induccion

FIRMA DEL DOCUMENTO

OBSERVACIONES;
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INDIQUE LA FECHA DE LA FIRMA DEL DOCUMENTO DE INDUCCION O REINDUCGION :
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ACUERDO COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD

refe s blanco Pégina 1de 2
Ciudad y fecha: Medellin, _ 31 _de  octoespe del _?G24
Como parte de los términos de mi contrato y por ende mi compromiso con ustedes, Yo,
puvaw csTel MUFOL  MuRoZ -, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. _4 532 269 241 Expedidaen 1 TuAd 6O declaro que no tengo ninguna

relacion con empresas o personas que desempefien labores que puedan poner en riesgo las
actividades que desempefio para RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S.

ME COMPROMETO A:

o Seguir y cumplir con los requisitos y politicas de la Gerencia General de RUTAS VERDE Y
BLANCO S.A.S los planes, procedimientos y otras instrucciones y guias emitidas por el
Gerente o directivos de la misma.

o No recibir dineros, obsequios o dadivas de ningun tipo que puedan comprometer la decisién
de certificacion e imagen de RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S. Ademas, me comprometo
a reportar al Gerente o lider encargado, sobre cualquier requisicién para falsificar un
documento, amenaza u otra situacion conocida o sospechosa que pueda afectar la
imparcialidad o confidencialidad.

o Cumplir a cabalidad con las tareas laborales designadas por mi Lider Inmediato y no cambiar
0 adulterar la operaciéon encomendada cambiando turnos o relevos con el personal de la
RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S o terceros no autorizados.

o Al momento que me asignen una unidad vehicular y/o puesto de trabajo debo disponer de
ella solo para uso de la empresay al momento de terminar mi funcién laboral entregar o
guardar dicha dotacion segun instrucciones de la Gerencia.

o No disponer de los dineros entregados en la empresa para el gasto de viaticos, caja menor,
etc., para el uso personal u otro fin no autorizado, debiendo legalizar diariamente el efectivo
conferido.

o A no modificar o adulterar los formatos proporcionados por RUTAS VERDE Y BLANCO
S.A.S para la prestacion del servicio.

o A no adelantar acciones que perjudiquen o atenten contra el buen nombre de la RUTAS
VERDE Y BLANCO S.A.S.

° A desarrollar exclusivamente la actividad inducida por la RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S
segun el MANUAL DE FUNCIONES y no realizar actividades que no han sido establecidas
por la Gerencia.

Si este documento se encuentra impreso es COPIA NO CONTROLADA por lo cual no se garantiza la actualizacién del mismo, el
documento original reposa seglin sistema de gestién documental en nuestro servidor empresarial
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CONFIDENCIALIDAD

¢ Mantendré completo secreto y la mas estricta confidencialidad respecto de todas las actividades
en las que esté involucrado en RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S, asi como de los asuntos de
sus Clientes y de otros involucrados, que puedan llegar a mi conocimiento.

e Sin el consentimiento por escrito, nunca extraeré de mi lugar de trabajo documentos y/o
informacion de la empresa, sus Clientes u otros involucrados, excepto en el curso normal de
mis deberes. A la finalizacion de mi contrato entregaré a RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S

tales documentos en mi posesion.

o Acepto que las clausulas anteriores y la aplicacion de la confidencialidad impuesta continuaran
siendo obligatorias para mi hasta la terminacién de mi contrato de trabajo. Acepto que si divulgo
informacion de RUTAS VERDE Y BLANCO S.A.S estaré sujeto a acciones disciplinarias
incluyendo terminacién del contrato de trabajo con justa causa y acciones legales en contra.

He leido y en sefial de entendimiento y aceptacion de este Acuerdo de Compromiso y Confidencialidad
/ No Difusion, firmo:

ga{ J"’f’//" //’/Cﬂ’yf
Firma: o7 ss8¢ 77
c.c. No.

Si este documento se encuentra impreso es COPIA NO CONTROLADA por lo cual no se garantiza la actualizacién del mismo, el
documento original reposa segun sistema de gestién documental en nuestro servidor empresarial
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Seleccione la respuesta que segin la Inducclon o relnducclon es la apropiada a la pregunta reallzada y coloque su respuesta en el recuadro.

1.

10.

La actividad econémica principal de la empresa

A. dedicada a la preslacion de servicios de transporte de pasajeros en modalidad Urbano Individual
B. dedicada a |a prestacion de servicios de transporte de pasajeros en modalidad Especial

C. dedicada a la prestacion de servicios de transporte de pasajeros en medalidad urbano celectivo

D. Ninguna de las Anteriores

Cudl es la politlca que hace relacion a mi comportamlento en la via y con los actores viales

A. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
B. Politica de Seguridad Vial
C. Politica en cero tolerancia al realizar aclividades bajo efectos de sustancias Psicoaclivas y Alcohol

D. Politica de Proteccion de Dalos

Cudles son los factores de rlesgo comunes a los que estd expuesto en su trabajo?
A. Riesgo Publico

B. Riesgos en Transilo

C. Riesgo Psicosociales

D. Tadas las anteriores

Cudles es el procedimiento en caso de un accldente de fraba]o y transito?

A. Reportar a lider SST - Llamar a los organismos de Apoyo - Proteger y socorrer al lesionado
B. Reportar a Lider SST - Sentarme a mirar
C. No informar y evadir el sitio del accidente

La Politica en cero tolerancia al reallzar actividades bajo efectos de sustanclas Pslcoactivas y Alcohol
es de estricto cumplimiento y esta sanclonada en el reglamento Interno de Trabajo

El COPASST, es el organlsmo de promoclén y vigilancia de las normas y reglamentos de segurldad
y salud en el trabajo, dentro de la empresa

La realizacion de la Inspecclon Preoperacional diaria es de car4cter obligatorio por parte de los
conductores

Selecclone la actividad de gestion ambiental que desarrolla la empresa desde el transporte:

A. Uso racional de los recusos naturales

B. Realizar el mantenimiento preventivo a los vehiculos y la Inspeccion precperacional diaria
C. Control de residuos peligrosos

D. Uso raclonal de Agua y Energia

E. Ninguna de las Antericres

Dentro de las responsabilidades que posee un trabajador en seguridad y salud en el trabajo, es
la de reportar condiclones Inseguras y actos Inseguros?

El Incumplimlento a los reglamentos, politicas y procedimlentos de la empresa ocaslonan sanciones e
Incluso la terminaclon contrato laboral con Justa causa?

RANGOS DE CALIFICACION

70 - 100 PUNTOS | NO REQUIERE RETROALIMENTACION DE INDUCCION
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