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~ _ RPas 1RAI/INGE
DESCRIPCION BASICA DEL CARGO - o

NOMERE DEL : _
CARGO CONDUCTOR | |
IEFE INMEDIATO : DIRECTOR LOGISTICO .

. {Garantizar ia pres’rcxc 6n del servicio de transporfe de manera segura, puniual y eficients,
OBIETIVO DEL
CARGO asegurando el bienestar de los pasajeros, el cuidado det vehiculo y el cumplimiento de la
: normahvudod legal y de 1ronsdo wgeme

EDUCACION ) - .
NIVEL . . OBSERVACIONES
. BACHILLER | Homologa cen é meses de experiendd
- : EXPERIENCIA . . .
REQUERIDA'EN EL CARGO © IDEAL
1 ano ‘ : - ' 3 afos

Normas de fransito
Manejo defensivo
Mecanica Basica .

FORMACION

Alencion al cliente
RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGO
Vehiculo asignado’
‘ FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

- Conducir el vehlculo asignado para la prestacion del servrcwo de transporte, cumpliendo estnc’romenfe s
rutas, horarios y lineamientos establecidos por la empresa.’

- Garantizar el fraslado segure, oporiuno y conforfable de los pasajeros o usuarios del servicio, brindando un
frato coriés v respetuoso en todo momento. :

- Cumplir con la normatividad vigente en materia de frdnsito, transporte, segundod vial y tas dispasiciones

Infernas de la empresa.

-Verificar diariomente las CODdJCIOﬂeS mecdnicas, eléclicas y de seguridad del vehnculo antes, durante y

después de o operacion, mediante la lista de chequeo preoperacional.

- Mantener el vehiculo en adecuadas condiciones de orden. aseo y presentacion, asegurando una

experiencia de calidad para los usuarios. ' .

- Verificar que el vehiculo porte el kit de carretera completo y en condiciones adecuadas: heramienias,

repuestos, exiintor, botiquin, sefales de trédnsitc v demds elementos requeridos.

- Reportar oportunamente al jefe iInmediato cualquier falle mecdanica, dafo o novedad Tecnlco identificada
an el vehiculo, para su atencion y correccion oportunc.

|- Portar y mantener vigente lo documentacion reglamentaria del vehiculo: licencic de irénsito, SOAT, poltzc:s

RCC y RCE, tarjeta de operacién. v la documerﬂoc én personall requerida: licencia de conduccion y

documento de identidad.

- Dlligenctar de manera correcta y oportuna los registros, formatos y repories relocmnados con la operacién

del servicio: planitias, fisfeas dle. chequeo, repories de novedad, enfre 0Iros,

- Portar de manerda adecuada el uniforme v los elememos ds |denhf|cocxon corporativa durante {a prestacion

del servicio.

- Representar adecuadamente Ia Lmogen corporot va de lg empresa frente a clxemes y usuarios, oc‘ruondo

con profeﬁonol:smo, e'ﬂco y respeto.




- Responder por el yso odecuodo ¥ cu'doclo del vehlcuio asignado vy de Ios elemen'ros entregados para la
OpEracion. -

- Preservar io confidencialidad de | fa |nfoerC|on relacionada con los clientes, rutas v operacionss de la
empresa. : :

- Reportar al jefe inmediato cualquner incidente, accidente de transx’ro o situacion wregulor presemodo
durclnTe el servicio, siguiendo los prolocolos establecidos. I

HE FUNCIONES Y RESPONSABIHDADES EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SGI)

. Velor por el cumplimiento de los reqwsnfos de! Slsfemc de Geshon infegrodo de la empreso. .

+ Proponer mej‘c')ros en formatos que hagan mas eﬁcienfe io-lcbor de su gestidn en la Organizacién.

. Ablicor los procedimientos e instructivos que la empreso ho definido.

Inforrncar cualguier mconsrstencm, onomollo 0 queja gue Ufen’re contra el Sistema de Gesfidn lnfegrodo

Idenhfucor informar y tomar medidas de control frente auna condmon 2 actividad peligrosa con el fin de
evitar accidentes de frabagjo, :

* Cumplir los normas, politicas, reglamenios e instrucciones del Sisterna de Geshian Integrado de la 'empresc ¥
PESY.

* Asumir la responsabilidad de rendir cuentas con respecto ala eﬂcoc;o del s;sfemq integrado de su procesc,
premoviendo fa mejora continua y asegurando que se fogren los resultados previstos.

|+ Diligenciar correc'tomenie los regisiros generados por su dreq.

+ Seporor adecuadamente ios residuos.

. Uhllzcr de manera eficiente y sustentcble los recursos a sy dispesicion {recurse hidrico, | lecfrlco, mcﬁeﬂol de
impresién y demds).

+ Conservar el medio ambignte v los, recursos naturales, snguaendo Ics recomendaciones establecidas en los
programasde SIG aplicables o codo Rroceso.

+ Bstar fomiliarizado con los planes de contingencia ambiental ante una emergencia gue la embreso tiene.

* Reportar actos o condiciones que puedan afectar al medio ambiente.

* Prevenir y/o mifigar los impacios ambientales que genera el dia o dia en la empresa.

= Procurar el cuidado integrai de su solud

- Uhhzor adecuadamente las instataciones, elementos de TFCIbGjO v de proteccidn personal, asi como los

drsposmvos de confrol asignados para el desarrolio de sus Ic:bores

* Motivar y fomenfor fa practico de mefodos de frabgjo seguro.

. Sum'n'ish'or infermacion ciara, completa y veraz sobre su estado de salud.

* Porhmpar en la prevencidn de riesgos iaborales medlcnfe las actividades que serealicen en la
organizacicn, junto con los comités que le sean asignades.

= Conservor el orden y aseo en los diferentes sitios de frabajo.




« Informar oportunamente a sus supenores a presenoo de COﬂdICIOﬂeS de trabajo que resulten pehgrosos
para Icz salud vy la seguridad.

» No Infroducir bebidas alcohdlicas o sustancias-no adtorizadas en lugares de frabgjo.

»-Comportarse en forma respensable en la ejecucion de sus labores.

+ Colaborar con el cumpiim'ento de las obligociones confraidcs por &l émpleodor

» Parficipar ochvomeme en los programas de formccmn y educacion que estipule Io ofganizacion poro los
diferentes procesos de la emprésa. .

= Informar inmediatamente la ocurenciade |n<:idemes occndemes de trabajo, enfermedades laborales,
emergencias y siniestros viales.

* Apovar las actividades definidas en todo el ciclo PHVA del SG SSTy PESV de oncuerdo a su perfil y demds
responsabiidades asignadas.

» Solicitar, cuidar y portar adscuadamente los elementos de proteccidn personal suministrados para la
ejecucidn de su labor.

« Participar en las investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo v siniestros viclas cuando 1o requisran.

* Realizar seguimiente y confrol en las actividadeas asignadas para mifigar los riesgos ascciados.

= Promover el autocuidado y cumplir con fodas las normas aue le sean aplicables.

+ Realizar adecuadamente pausas actives,

|* Cumplir con fos protocolos, instructivos y procedum en’ros de seguridad y solud en el frabagjo esfoblecados
deniro-de [a emprasa. .

. Cumpﬁr con el plan de frabagjo anual del 3G,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (Art. 15, Res. 1843/2025)

“{Técnicas: Conduccion de vehiculos de transporfe especial y/o pascjeros, normativa de trdnsito colombiana,
manejo defensivo, mecdnica basica, procedimlentos de emergencia vial, atencidn of usuario.

Blandas: Responsabilidad y puniuaiidad. orentacién al servicio, manejo del estrés en vig, autocontral,
comunicacion con pasajeros y operadores. :

REQUISITOS FiSICOS, MENTALES Y TECNICOS (A, 16, Res. 1843/2025)

Fislcos: Postura sedente prolongada durante conduccion; agudeza visual {campo visual ampglic, vision
nociurna) v auditiva dptimas; fiempo de reaccion adecuado; capoqdcd fisica para mspecaon pre-
operacional del vehiculo.

Mentales/Cognilives: Concentracién sostenida en conduccnon monejo del es’rres en TrGfICO toma de
decisiones rapidas, control emodcional, sin consumo de sustancias psicoactivas.

Técnlcos: Bachiller; licencia de conduccién tategoria 82 ¢ C2 vigente: certificado de aptitud médica para
conductores segdn Res, 20223040045295/2022; prueba psicotécnica vigente.




RlESGOS LABORALES ASOCIADOS AL PUESTO {Art. 14, Res. 1843/2025)

Vial (RIESGO PRIMARIO) Accnderﬂes de frénsito, atropellamiento, colisiones; expomcron permonenfe ! r|esgo
.|vial durante fodc la jornada.

Bigmecdnico: Postura sedente prolongada, vibracion de cuerpo enterc fronsmmdc por el vehrculo
movimientos repetitivos de extremidades superiores (direccidn, cambios),

Psicosocial: Esfrés en conducaon frato con pasajeres, jornadas variables y extensas, fatigo, trabajo nocturno
eventual.

Fisico-Quimico: Expomc;on aruido del metor, vibraciones, rod:OCIon solar duron‘re conduccién.

MEDIDAS PREVENTIVAS API.ICABI.ES (Ar. 16, Res. 1843/2025)

* Revision pre-operacional dioria del- vehiculo antes de iniciar servicio,

|+ Prueba de alcohelimetria y/0 tamizgje de SPA segin protocolo del PESY.

= Capacitacién en manejo defensivo, normas de irdnsiio y afencién en emergencias viales.
+ Descansos obligatorios conforme o normativa [Resolucion 20223040045295 de 2022},

* Vigilancio epidemioiogica pora riesgo viol, osteomuscular y osicosocial.

* Bvdivaciones médicas especializadas: visual, auditiva, ‘cardiovascular y pmco?ecnlco

» Uso obligatorio de cinturdn de seguridad vy élementos de dotacian.

* Programa de pausas activas y ejercicios de estiramianto para conductores.

. RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR EN EVALUACIONES MEDICAS (Arh. 7°, Res. 1843/2025)

) Procurar el cuidado integral de su salud afendiendo las recomendomones y/o restricciones emmdos por el
médico evaluador, fanfe en el dmbiic infralaboral como extralaboral.
o) Suministrar informacidn ciafg, veraz v completa sobre su estado de salud, porccltn;cos historias chmcos.
recomendoctones o restricCiones médicas y diogndstices al momenfo de las evoluuaones médicas
ocupacionales.’ :
<) Cumplir las normas, reglomentos e instrucciones del $G-$57 de lo empresa, incluyendo el UsG correcro de
los elemenios de proteccidn personal (EPP] que su cargo requiera.
d) Informar oportunamente al empieodor y ol COPASST o Vigia- SST acerca de los perlgros y fesgos latentes en
[su pueste de trabgjo.

e} Participar en los actividades de’ promocidn y prevencion en salud, copocntooones y progromos de -
vigiloncia epidemiclégica establecidos por la empresa.
-[fl Someterse a las evaluaciones médicas ocupacionales (prerngreso periddicas vy de egreso} participar
ochvomerﬁe en los procesos de rehobnﬁomon cuondo apligue.

SISTEMA INTEGRADG DE GESTION(8G1)

RESPONSABILIDADES SGI — NIVEl CONDUCTORES Y ACTORES VIALES | FRECUENCIA; Anual.

. Conocer y cumplir fos normes y politicas del PESV,

. Respefor ia sefalizacién y demds normas de transito a nivel local y nacional. -

. Repor’rc:r cualquier tipo de incidente ocurido durante el desarrollo de actividades cswgﬂodcs porla
empresa. N

+ Cumplic con las politicas de seguridad v salud en el TrobUJo seguridad vial, alcohol y drogos y las poiiticas
de regulacién establecidos. :

. Cumpiir esiricfcmente con los limites de veloddod permifidos.

| Compromeierse cen la prevencion de riesgos viales, formentando précticas seguros en los desplazamientos
y velando por la \ntegndad propia v ks de los demds acidres viales. .

s - RENDICION DE CUENTAS — ;A QUIEN Y COMO? ©

. Rmde cuentas ol jefe mmeohoto yal responsoble del $GI a troves de oudlfonos lnfemcs Y evaluaciones de
desempefo.

* Moddalidad: Formcfos de lnveshgcuaon de mc:xdem‘es/ocodentes informes y reportes de cctos ¥
candiciones.

Coordinador Gestion Humana ] Empleado
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