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PERFIL DE CARGO Fecha:

Actugdlizacién 2025
Res. 1843/2025 -

. DESCRIPCION BASICA DEL CARGO

NOMBRE DEL
CARGO S _ CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO i . " DIRECTOR LOGISTICO

ORJETIVO DEL Garantizar ia prestacion de[ servicio de fransporte de manera segura, pumual y eficiente,
CARGO asegurando el bienestar de los pasajeros, el cwdodo del veh:culo y el cumplimiento de ia
; normatividad legal y de frénsito vlgeme .

‘EDUCACION _ .
NIVEL ’ OBSERVACIONES
BACHILLER - h Homcloga con é meses de experiencia
) ‘ EXPERIENCIA :
REQUERIDA EN EL CARGO IDEAL
1afo L 3 dRos

Normas de transiio

. Manejo defensivo’
FORMACION !

Mecanica Basica

Atencion al clienie

'RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Vehicuio asignado

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

- Conducir ef vehiculo asignado para a prestacién del servicio de tronsporie, cumpliendo estrictamente las.rutas,”

hararios ¥ lineamientos establecidos porla empresc,

- Garantizar el fraslado seguro, oportuno y confortable de los pasajeros o usuarios del servicio, brmdondo un rato
cortés y respetuose en todo momento.

- Cumplir con 1a nomatividad VIQenfe en mc:’rerlo de Tronsﬁo ’zrcnsporie. segurldcd vial y las dlspOSlClones internas’
de la empresa.

- Verificar diadamente las condiciones mecdnicas, eléciricas y deg seguridad del vehiculo onfes duronte y
|después de la operacidn, mediante Ia Iista de chequeo preoperacional.

- Mantener el vehiculo en adecuadas c:ondm;ones de orden, aseo y presentacion, asegurandeo una sxperiencia
de calidad para tos usuarios. -

- Verificar que el vehiculo porte el kit de carretera completo ¥ en condlcxones adecuadas: herromlemcs.
repuestos, extintor, botiquin, sefales de trdnsito y demds elementos requeridos.

- Reportar cporfunamente: al jefe inmediato cualquier falla mecanica, dafio o novedad técnica identificada en
&l vehiculo, para su atencidn vy correccién opoertuna. :

- Pertar y mantener vigente la documentacion reglarentaria del vehicuto: licencia de Trcnnsﬁo SOAT, polizos RCC

y RCE, tarjeta de operacidn, v la documenfcxoon personal requerlda: licencia de conduccton y documento de
identidad.

- Diligenciar de manera correcta y opon‘uno los registros, formatos y reportes reLacxonodos conla operoc:orL del

servicio: planillas, listas de chegueo, reportes de novedod enire ofros.



- Portar de manera adecuada el uniforme v los elementos de |den1rf‘cocxon corporativa durante o prestacion del
senvicio,

- Representar cdecuodomenfe laimagen corporqhvo de 10 empresa frente a clientes y usuarios, actuando con
profesionalisme, éfica y respeto. P

- Responder por el uso adecuado y cuidado del vehiculo cmgncdo y de los elementos enfregcdos para la
operacién.

- Preservar la confidencialidad de la informacion relacionada con los clientes, rutas y operaciones de ia empresa.

- Reportar ¢l Jefe inmediate cuclquierincidente, accidente de transito o situacién irregular presemodu durante el
serwcco. siguiendo los profocolos establecidos. .

4 - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (5GI)

* Velar por ef cumplimiento de los requisitos del Sistemna de Gesﬂc’m Integrddo de lg empresa.

* Proponer mejoras en formatos que hagan mds eficiente la labor de su gestidén en fa Organizacidn,

« Aplicar los précedifnienfos e instructivos que la empresa ha deﬁnido.

Informar cualquier |ncon51sTen<:|o anomalia o queja gue atente contrs al Sls’remc: de Gestién Integrado.

. ldenhﬁccr Informar v fomar medldos de com‘rol frenfe a uno condicion o actividad pehgroso con el fin de evitar,
accidentes de frabajo

+ Cumplirias noMas, polshcos. reglcmenfos e ms?ruccmnes del Sistemar de Gestion Integrade de lo empresa ¥
PESV.

|+ Asumir la respeonsabilidad de rendir cuentas con respecto a 1o eficacia del sistera integrado de su proceso,

promowendo a mejora continua y osegurondo gue se Iogren los resuHodos prewstos

-|* Diligenciar correctamente Ios registros generados por su drea.

. Sepcror adecuadamente los residuos.

+ Ufilizar de manera ef"cnenfe v susfenfoble los recursos @ 'su disposicion (recurse hidrico, eléctrico, mcfer!ol de
impresion y demds).

* Conservar el medio ambiente v los recursos nofurales siguiendo las recomendaciones establecidas en los
programas de SIG aplicables a cada procesao,

= Estar familiarizado con los planes de conﬁngencia ambientat ante una emergencia que la.empresa tiene.

* Reportar actos ¢ condicicnes que puedan afectar al medic ambiente,

» Prevenir y/o mitigar los impactos ambientales que genera el dic ¢ dio en ia empresa. 7 )

* Procurar el cuidado integrat de su salud.

+ Utilizar adecuadamente ias instalaciones, elemerﬁm de frcbcuo y de pro?ecmon personcl asi comorlos -
dispositives de conirol c:sxgnudos para el desarrollo de sus labores:

* Mgtivar y fomeniar la practico de métodos de trabagjo seguro.

* Suministrar Tnformocién clara, completa’'y veraz sobre su estado de salud.

= Participar en la prevencnon de riesgos laborales mediante las actividades aue se realicen en [o orgcmrzoc:fon
junto con las comités que le sean asignados.

* Conservor el orden y aseo én los diferenfes sifios de frabajo.

* Informar oportunamente a sus superiorss la presencia de condiciones de frobojo que resulien peligrosas para la
salud y la seguridad. . :

* No infroduci bebidas alcohdlicas o sustancias no autorizadas en tugares de frabagjo.

= Comportarse en forma responsable en la ejecucion de sus labores.

» Colaborar con e cumpiimiento de las obligaciones coniraidas por e empleador.,




» Participar activamente en los programas de formcmon Y educ00|cn que estipule la orgonlzomon para Ios
diferentes procesos de la empresa.

* Informar inmediatamente. ka ocurrencia de incidentes, cccxdentes de Trobojo enfermedades choroies
emergenclas v siniestros viales.

+ Apovyar las actividades definidas en todo el ciclo PHVA del SG-55T y PESV de acuerdo ¢ su perfil y demas
responsacilidades-asignadas.

« Soliciiar, cuidar v portar adecuadamente los e!emenfos de profecmon persc_mc:l suministrcdos‘ oardg la elecucidn
de su labor. .

* Participar en las investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y siniestros viales cuando lo requiéran.

* Realizarseguiriento y control en Ids actividades asignadas para mitigar los riesgos asociados.

» Promover el avtocuidado y cumplir con todas kas normas que-le sean aplicables.

* Realizar odecuodomente pausas activas.

IN Cumplir con os protocolos, instructives ¥ procedlmiemos de segurtdcd y salud en el trabcjo es?oblemdos dentro

de la empresa.

« Cumplir con el plan de frabajo anual del SGI.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (Art. 15, Res, 1843/2025)

Técnicas: Conduccion de vehiculos de transporte especial y/o pasajeros, normativa de transito colombiana,
mangjo defensivo, mecanica basica, precedimientos de emergencia vial, atencion al usuario.

Blandas: Responsabllidad y punTuothd orfentacion al servicio, manejo del esfres en via, autocontrol,
comunicacion con pasajeras y operadores.

REQUISITOS FI’SICOS,,'MENTALES Y TECNICOS (Ar. 14, Res, 1843/2025)

Fisicos: Postura sedente pro!ongodo durante conduccidn; ogudezc visual {[campo visudl amplio, visién noctuma) -
y auditiva dptimas; iempo de recccién adecuado; copor:ldod flSICO para inspeccion pre-operacional det
vehiculo.

Menta]es/Cognmvos  Concentracion sostenida en conducmon, manejo del estrés en trafico, toma de décisiones
rapidas, control emocional, sin consumo de sustancias psicoactivas. - )
Técnices: Bachiller; licencia de conduccién categoria B2 o C2 vigente; certificado de aptitud medlcc porcx
conductores segin Res. 20223040045295/2022; prueba psicotécnica v:geme

RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL PUESTO (At. 1%, Res. 1843/2025).

Vial (RIESGO PRIMARIO): Accidentes de trénsito, o‘rrcpetlomtento colisiones; exposicion permanente ariesgo vial”’
durante toda la jormnada.

Biomecanico: Postura sedenfe prolongada, V|bro<:|on de Cuerpo entero transmitida por el vehiculo, mowmlemos
repetitivos de extremidades’ superiores (direccidn, cambios).

Psicosocial: Estrés en conduccion, trato con pc:scqeros, jornadas variables y extensas, fcmgo 1rcba]o nocTurno
eventual.

Fisico-Quimico: Exposicién o ruido del motor, vibraciones, radiacion solar durdnte conduceidn.

MEDIDAS PREVENTIVAS APLICABLES (An. 16, Res. 1843/2025)

* Revision pre-operacional diaria del vehiculo antes de Iniclar servicio.

* Prueba de aleoholimetria y/o tamizaje de SPA segin protocolo del PESY. N

* Capacitacion en manejo defensive, normas de frdnsito y atencion en emergencias viales.
» Descansos obligatoros conforme o normativa [Resolucion 20223040045295 de 2022)

* Vigilancia epidemiolégica para riesgo vial, osteomuscular v psicosocial. ;

|* Evalucciones médicas especializadas: visual, auditiva, cardiovascular y psicotécnica.

+ Uso obligatorio de cinturdn de seguridad v elementos de dotacién.
« Programa de pausas activasy eferciclos de estiramiento para conductores.

RESPONSAEBILIDADES DEL TRABAJADOR EN EVALUACIONES MEDICAS (Ar. 7°, Res. 1843/2025)




,

a) Procuror el cuidado mfegroi de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas pof el
médico evaluador, tanto en el cmbl?o infralaboral como extralaberal, : ]

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, historias clinicas,
recomendaciones o restricciones médicasy dicgnésticos ol momenteo de ios evaluoaciones médicas
ocupccmnc!es

<) Cumplir las normas, reglamentos e instruccionss def $G-55T de la empreasa, incluyendeo el usd comecto de los
elementos de proteccion personal (EPP) que su cargo requiera.

d) Informar oportunamente al emplecdor y al COPASST o Vrglo SST acerca de los peligros v riesgos latentes ensu
puesto de frabajo.

&) Participar en las ochvwdodes de promocion y prevencmn en salud,.capacitaciones v progromos de vigilencia
epidemioldgica establecidos por [a empresa.

fl Someterse a los evaluaciones médicas ocupacionales {preingreso, periddicas y de egreso) v pc:r’rtcxpcr
aclivamente en los procesos de rehabilitocidn cuando  aplique.,

RESPONSABIUDAUES $G! — NIVEL: CONDUCTORES Y ACTORES VIALES | FRECUENCIA: Anual,

.f

* Conocer y cumplir las normas v polificas del PESY.

* Respetar la sefializacion y demds normas de transito a nivel local y nacional.

* Reportar cualquier ﬁpo de Tncidenie ocurride durante el desarrollo de oofividades Gs:'gnddcns por la empresa.

+ Cumplir con las politicas de seguridad v salud en & frabaje, seguridad vial, aleshol v drogos v las po[n‘lcc:s de
regulacion establecidas.

= Cumplir estrictamente con los limites de velocidc:'d permitides.

» Comprometerse con Ia p/evenuon de riesgos viales, fomentando practicas seguras en los despiczc:mlenfos Y
velondo por la integridad propia v la de los démds actores vigles. :

RENDIC]ON DE CUENTAS — ; A QUIEN Y cOMo?

* Rinde cuentas al jefe mmedlofo y al responsable del $GI a través de auditorias internas y evaluaciones de
desempefio, .

» Modalidad: Formatos de investigacion de incidentes/accidentes, informes v reportes de actos y condiciones.

Coordinador Gestion Humana - ' ' ‘Empleado

Qm%%@ io&%% '



