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PERFIH, DE CARGO

Edicion: 03/12

NOMBRE DEL CARGO

' CONDUCTOR

Reportaa

Gerente- Gestion Humana

Le reportan

No aplica

Objetivo del cargo

Conduccir el vehiculo cumpliendo con fas normas de trdnsito, politicas del plan
estratégicd de seguridad vial, conduccidn segura y eficiente, respondiendo por
su seguridad v la de los ocupantes del vehfeulo y brindando un servicio
oportuno y de calidad durante los recorridos establecidos.

REQUERIMIENTGS DEL CARGO

Educacion Saber leer y escribir (Preferiblemente bachiller)
Formacion Cadigo Nacional de Transito (esta formacion se avala con la prueba
tedrico praclica)
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estratégico de seguidad vial
Como acluar en caso de accidanies
Experlencla Un ano en transporte publico
Autoridad MNo aplica

RESPONSABILIDARES DEL CARGO
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los gsuarios y, demas aclures viakes. - . -
* Mantener e vehiculo en buen estado, tanto mecinico como de aseo e higiene, purd pamnh?ar una
_buena prestacion del servicio. e
= Cumplir con la revisian Lemlca mecdnica obfimturh anual y las preventivas en la fecha dr_l venclmiento
e fos docimentos R .
* Reportar al drea de gestion vial y mantenimiento las facturas con las respactivas correcciones de los
-hallazgos identificados en fa téenico mecdnica y preventiva segdn el cronograma de mantenimlento
. -y la resolucion 0315 de 2013
' - * Representaf [a imagen de la empresa anle clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencion para una excelente satisfaccidn a nuestras partes
interesadas
* Realizar |a inspeceidn preoperacional del vehiculo antes de iniciar {a labor para verificar ef correcto
funcionamiento de este antes de iniciar la jornada y reportarla a fa empresa
« tener la documentacion al dia ((Seguridad social, Svat, Preventiva, Tecnomécenica, Polizas RCC y RCE
Licencia de Conduccidn y GPS) v demds documentos para poder generar el extracto de contrato = velar
por el parte y vigencia de los doctimentos ceduls, licencia de conduceidn v el extracte de contrato
vigentes,
« tener clarldad de los servicios, rutas y destinos asignados por la empresa
* informar oportunamente cualguier imprevisto que se presenta en la via, las rutas o {a prestacion del
servicio
* Cumplir los requisitos legales aplicables a Ia operacién Codigo nacional de Transite evitando asi fa
infraccion a las mismas
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+ (‘:Jm;}ilr £on bos reguisitns ge &upnr lmf*nrh'mm des purrt(jf ¥ trd _spcrir- i
S f’?f?())‘tdr’ dentro de los Hempos extipulados por s ieguridad via[ y 55? los m:c L ezde zmrmto,
.: trabajo o incidentes . : - :
Hnformar oporlunamente a su jefe, sl contratanie o a SSF acerca ds? ios pﬂi;crms ¥ m«:sgm dc, 5tr5mo.s§ :
abajo, cualquinr tpo do novedad, condiciones inseguras : :

¥ R{*poriar permanerternznte os camblos en o estade de salud
C Reportar carnbio do direcciones, ndmeros de leléfono o corre eig_umm
* Recoger v cumphir con los hormms exstipuladas por fa ernpress rmm af rum{Jhm:r nio de los wdjes
asignados T
= Cumnplir el replarnento interne de fa empresa de higlene v seguridad v demds programas de la - o
Gropresa
* conlribuir v g ticipar en ol complimiento del Plarn Fstratépico de Sepuridad Vial, 5G-55T
participsr sctivamoenie ondos comités COPASST, COMNVIVEMCIA, BRIGADA BE EMERGENCIAY
SEGHURHIAD Vi
asistiv 2 las jornasdas de salud, bienestar fahoral, capaciiaciones, formationss, entrenamientos,
nduccione:. v reinducciones en s lechas estiputadas por la empress
aslair a fos edmenes mddicos, periodicos y suulancias psicoactivas y alcoholimetria en las fechas
estipualaday por [s cinpresa
* Llevar el vehioulo o by talleres que sean autorizadas por s Ernpresa pars sirepacacion y
mantenimicnto, reportando sus correeciones sepin resolucidn 0315 de 2003 al drea de
manteniento para dar compiineento ol cranograma
* Reabizar las rovisones preventivas y teenica niccinicos en los contros de diapnastics automotriz
atdonizados por la crnprena
» Portar de mancra adecuada el uniforme de Lo cmpresa
* Repoctar inmedatomente sl drea operativa cuando we debirealizas un reemplazo de vehiculo o
conductor
< Reporie Oporiuano do sinfestros Viale
= Nepar sobrecopo

= Respondes orie Ly astondad de Goansito

RESPORSADILICADLS ESPECOFICAS EM SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAIO Y PESY

»Lonceer ytenn s Shara L polivics del steraa deopesiidiy itegial y PESY,
tnan integral = Cumplir

s Apoyvar cboen phirnesao de b polinies y os obyetivas dofinidos en of sisiermna de

Las mroiinas, vepl eaentoe, procethrnisnios, eslioctivos, manuates, protocolos, eotandares v dermas

nesbiuciioiuss dheswnana e pesiidn intuprat y PLSY

s Brindar un beecoveio g nuestros ciendes v uaiarios

s Cumplir con tory T dosumentacidn vipenle y acluslizada del vehiculo

= Curnplic con fos mnntenmientos proventivos dol vehiculo

Terer cormpan Ul enios Sepuros on ias vias

= Partscipar y tener uena actitud y disposicion on la investipacion de las Acciones Correctivas como en las
procesos de Auditaiissinternas y externas poogramadas en la empresa.

* Informar ol dres de Sepuridad y Salud on el Trabajo sobre coabquier tipo de incidente o accidente * Acatar

tadas fas norma de seguridad vy salud en of trabijo v plan eslratégico de seguridad vial, sus politicas v

obletivos estabilecidas pur la !’lﬂ[)l LS,
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PERFIL DE CARGO | Versiom 03

Ediciom 03/12/2023

: Conocer y acatar el reglamento interna de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad i_ndli_:{'tﬂ
‘empresa. AR

informacion clara completa y veraz sobre sv astado de salud o de una posible enfermedad !abora!.f'

« Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que realice la empresa. =
» tnformar las condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato L

¢ Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

+ Procurar el cuidado integral de su salud vy el autocuidado

de seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las actividades. + Recordar gue 13 seguridad es
cormpromiso de tados para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades faborales.

tntegrado y El Plan Estratépico de Seguridad Vial.

. Acatar las recomendaciones medicas y suministrar las evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones,

 Reportar las condiciones o aclos inseguros que se presenten en sus fugares de trabajo o en las

vias. © Participar activamente en las encuestas de ldennficacion de Riesgos Viales.

s Reporte de siniestros viales en desplazamientos (aborales.

+ Informar oportunamente acerca del peligro y riesgos latentes en el sitio de trabajo. » Suministrar - -

» Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en dptimas condiciones para su trabajo.
« Informar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento * Conocer las normas

« Participar activamente en las actividades de capacilacion, induccién y reinduccion del Sistemna de Gestidn

REMDICION DE CUENTAS

« Cumplimiento a los seguimientos médicos.

= Participar en los romités

s Participar activamente en las capacitaciones

< Registro de la accidentalidad en su drea de ttalinjn

: Reporte de accidentes de trabajo, ausentismeo v siniestios vinles

«Registro de capacitacion, induccion, reinducadn v evaluacion de desempeno

* Registro de reporte de peligros en sy area de traban

« cumplimiento de procedimientos, protacolos » instructivos dados desde el Sistema de gestion y plan
estratégico de sepuridad viz

ROL EN 1A ORGANIZACION

s Operativo
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constancla de conocerlo, de haber recibido explicacion sobre 1)
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