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Reporta a

Junta directiva.

Le reportan

Todo el personal.

Objetivo del cargo

Administrar, coordinary direccionar los procesos de la empresa,
desarrollando estrategias eficaces para el mejoramiento
continuo, la competitividad y la rentabilidad de esta. Es
responsable ante los socios, porlos resultados de las operaciones
y el desempefio organizacional, junto con los demas Directivos
planea, dirige y controla las actividades de la empresa. Asi mismo
es el responsable de desarrollar y poner en marcha las
estrategias operaciones y organizacionales que conlleven al

crecimiento rentable de la empresa.

_REQUERIMIENTO,

Profesional en Administracién de Empresas o Carreras afines y/o

Educacion . L
su equivalente en experiencia, derecho.
Conocimiento de la legislacion en el transporte, nuevas
tecnologias(tics), seguridad empresarial, finanzas, curso de 50
Formacion horas de seguridad y salud en el trabajo, manejo basico de
herramientas office, formacién de acuerdo con la experiencia en el
cargo.
e Contexto de la organizacion.
e Planeacion estratégica.
e Procesos internos.
e Procedimiento de revisién por la direccion.
o Procedimiento de identificaciéon y evaluacién de requisitos
Enfrenamiento legales.
e Seleccidn y evaluacién de proveedores.
© Manejo de herramientas documentales.
e Manejo y control de registros.
® Acciones correctivas, preventivas y de mejora.
e Medicion de objetivos y cumplimiento de metas.
Experiencia Tres (3) afios de experiencia en cargos similares o afines.
Autoridad e Iniciar procesos disciplinarios
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Hacer seguimiento a las acciones y gestiones en materia de indicadores de resultado
de los Coordinadores y las demas asociadas con su cargo.

Programar, dirigir y controlar los contratos y servicios que tenga dentro de su
presupuesto anual la empresa.

. Decidir el Coordinador a realiza la supervisién de los contratos de acuerdo con su

idoneidad.

- Autorizar los diferentes contratos para cumplir con los convenios que la empresa

haya adquirido con los usuario, proveedores y aliados, en los diferentes servicios de
transporte.

e Autorizar los pagos a proveedores, entidades del gobierno y similares.

Custodiar la informacién tanto fisica como electrénica y los demas bienes de la
empresa.

. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le correspondan como méaximo director

ejecutivo.

Garantizar el cumplimiento legal de la empresa
Aprobar los programas de auditoria

Velar por la salud, el camplimiento de las normas y las condiciones de seguridad cle
los empleados y la proteccién del medio ambiente por medio de la politica integral
Velar y controlar el debido cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la
organizacion. '

Movilizarse a las diferentes sedes de la empresa y lugares autorizados en ejercicio
de la labor para el respectwo control yse uimiento

Conocer y tener clara la politica del sistema de gestion integral.
Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y seguridad
vial. .

Definicién de objetivos de seguridad y salud en el traba]o y seguridad vial, buscando
prevenir accidentes de trabajo y siniestros viales.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades.

Rendicién de cuentas al interior de la empresa.

Suministrar recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del SGIL

Adquisicidén o contratacién de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.
Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables.

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o confratistas, en los equipos e instalaciones.
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Disehar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y PESV.

implementar y desarrollar actividades de prevencidn de accidentes de trabajo v
enfermedades laborales, asf como de promocién de la salud en el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacién de todos
los trabajadores y sus representantes ante los comités internos de la organizacion.
Garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud
en el trabajo.

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente
y los estdndares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo.
Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y PESV.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Atencién oportuna de fa solicitud de informacién por parte de las entidades
verificadoras. ' '

Participar en una reunién del comité de seguridad vial por lo menos una vez al afio
para revisar los resultados de la planificacién, implementacién, seguimiento y
mejora del PESV.

Demostrar compromiso hacia la excelencia en asuntos de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan estratégico de Seguridad Vial.

Velar por el compromiso en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial de sus subordinados directos, y supervision para que se haga lo
mismo en los demds niveles jerarquicos.

Participar activamente en acciones de reconocimiento y motivacién por labores
meritorias en Seguridad y salud en el Trabajo.

Cumplir con la ejecucién de las inspecciones gerénciales y los comités.

Promover la participacién de la comunidad de la empresa en las acciones de
- seguridad vial. ‘

Auditorias,

Inspecciones regulatorias de entidades gubernamentales competentes

Revision porla Direccion.
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