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NOMBRE DEL CARGO

—— ]
Facha: 26110/2019
DESCRIPCION BISECA DEL CARGO '

JEFE INMEDIATO

OBJETIVO DEL CARGO

Conductor
Director Loglsiica

Realizar la nbor de condaceid
Procediminetos vigenles.
frindar un byen saevicio a lus usvarlos

n del vehiculs de forma segura, cumpliendo normas ¥

EDUCACION

Noveno grado

EXPERIENCIA

3 afo on carges similares,

FORMACION

Servicie al clionte,
Conocimiento an norma
defensiva.

5 de iransilo y transporte, saguridad vial ¥ conducain

Manejo basico de herramientas eloctrdnicas del Office, Word, Excat

HABILIDADES

Cemunicacicn, relagiones interpersonales, servicio al cliente, trabajo an equipo,

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDAD DgL, CARGO

{arjeta de operacian ete, jasi
Reportar a la empresa lodas ¢

pasacintas, parlanles, ale)
Informar apartsnaments al de
del vehiculo,

Reportar inmedlatqmen!e ala
eslablecidos para ia atencién

Mantener el vehigulo en pere

icia et protacole da alistamlento (lista de chequeo previ
mpliendo las disposiciones ¥ requeriminelos da los ofj

2 documentacion reglamentaca del vehiculo (licencia de transito,

Responder por el buen astada del vehicu

Cumplir con la pragramacion eslablecida para mantenimiento
{CDA), y atros en las fechas establecidas.

Partar adecuadamente ol uniforme

Verificar y portar en ei vehiculo el Kit de carretara (erramienta, respuesios, axtintor, boij
Cumplir con las normas del contrato ds vinculacion de sarvicios, los dec
observaciones y salicitudes de i administracion, :
No realizar cambios de rutas sin aulorizacidn det coardinador da transporte,

2cto estado de aseq, presentacién y funcionamientg,

taje) y de biosequridad
entes,

, Soal, saguros de RCC, RCE,
cama la dccumen(aciﬁn personal {ficencia da conduecidn, cédula elc),
as novedades presentadas en &} sefvicio,

fo y &l inventario de accesarios asignados (herramientas, termomelro, televisores,

partamanto tecnico, fallas, dafios, novedadss sabra el mantanimianta preventive yfo correctiva

empresay a’

25 autaridades los hachos viales qu2 se presenten y cumplir con les protocolos
d&l misma,

preventivo, inspeccitn bimestrat, ravisidn tecnicomeacdnica

cle estade de aseo o higiene general.

Guin, sefales, ele.)
relos y resoluciones dal ministerio y demas

FURCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION

empresa
SS5T,
Participar y contribuir al cump

Reportar acles o condicicnas
Reportar incidentes.

Cumplir fas normas, reglamentos e instrucsicnes del Sistema de Gestién de la Seguridad
Infermar oporfunamente al emplsader 0 contratanls acerca de
Partlcipar en fas actividades de capaciiacion en segurldad ¥ salud en f trabajo definidy en atpland

Manlener su &rea de trabajo en condlcionss de ordan Yy aseo, :

Separar adecuadamente 'cs rasiduns.
Hacer up usa dptime de los recurscs.
Procurar et cuidado imtegral de su safud,

¥ Salud an el Trabajo de Ia

'os peligros y riesgos fatentes &1 54 stllo de trabajo,
e capacitacion del 3G-

fimiento de los abjativos del Sisterna de Geslién de fa Sequridad v Salud en a Trabaje SG-S5T.

inseguras,
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