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LIDER DE SEGURIDAD VIAL, TRAFICO Y GPS

NOMBRE DEL CARGO
Reporta a Gerente
Le reportan Conductores y afiliados

Objetivo del cargo

Realizar seguimiento y controles operacionales al parque automotor y
conductores implementando de manera estricta el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

REQUERIMIENTOS DEL CARGO - - -

Tecnico, tecndlogo o profesional en carreras de seguridad vial o

Educacion ,

sistemas.

Legislacién aplicable al PESV, Conocimiento en la implementacién y
Formacion seguimiento del PESV, Monitoreo de seguimiento Satelital, En informes

de Gestion, Indicadores de Gestién

e Procedimiento de gestién de mantenimiento

© Manejo de App inspeccién preoperacional

e Manejo de plataforma de GPS

) e Manejo de herramientas documentales

Entrenamiento i ]

e Manejo y control de registros

e Acciones correctivas, preventivas y de mejora

e Medicion y evaluacion del proceso

e Plan estratégico de seguridad vial: pasos aplicables al proceso
Experiencia Un aio en cargos similares

e Acceder ainformacién de indole admirativa u operativa de la

empresa .

e Disponer de los recursos fisicos de la empresa

¢ Hacer uso de los recursos econémicos aprobados por la gerencia
Autoridad

para el desarrollo de actividades laborales.

e Notificar al Area de Gestién Humana las novedades de
incumplimiento de los controles operacionales del PESV para el
debido proceso de descargos.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CARGO

e Ll primero de cada mes mandar a facturar las Administracién de GPS de los vehiculos de la
flota-con los valores correspondientes, realizando la prefectura por el sistema de la empresa.

e Presentar informe de gestion del proceso mensualmente
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Coordinar que todo el parque automotor de la empresa y sus unidades de negocio cuenten con
dispositivo GPS, y estén con sefial en la plataforma.

Establecer comunicacion con proveedores para la compra de equipos, simcard, la instalacion y
el mantenimiento de los dispositivos GPS.

Establecer comunicacion con afiliados para la instalacién y el mantenimiento de los
dispositivos GPS. : '
Atender las solicitudes en relacién con el funcionamiento del dispositivo GPS.

Controlar la salida y llegada de vehiculos a los servicios programados.

Realizar seguimiento a los vehiculos durante el viaje, recibir y tramitar las novedades
reportadas. '
Conocer, reportar y definir con clientes y/o la empresa la respuesta inmediata a novedades de
cierres de vias, situaciones de orden publico y situaciones de riesgo en las rutas asignadas para
la operacion.

Coordinar la atencion a contingencias tales como, varadas, eventos viales, y otras y contactar a
fas autoridades en caso de ser necesario.

Mantener en orden el equipo y el sitio de trabajo

Mantener seguimiento permanente a los vehiculos que se encuentran en movimiento,
validando el porte del FUEC.

Controlar que los vehiculos afiliados cumplan con las disposiciones en cuanto a revisiones
preoperacionales, bimestrales y mantenimiento de estos.

Realizar control y seguimiento a las politicas regulatorias y programas de gestién del PESV.
Elaborar y presentar informes de indicadores en el periodo y reporte de en los periodos y en
las plataformas SuperTransportes y demas entes de control.

Hacer seguimiento diario al programa de Gestion de Velocidad segura

Salvaguardar la informacion bajo la responsabilidad del cargo

Realizar procesos de Homologacion del Dispositivo GPS.

Recibir la informacién documentada de los siniestros viales, reportarlos a la compafiia de
seguros y consolidarios en el registro de siniestralidad.

Citar al comité de seguridad vial para la investigacién de los siniestros viales.

Participar en los procesos de investigacion de siniestros viales con el comité de seguridad Vial.
Realizar los certificados de GPS

Recordar por el grupo sobre que hacer en caso de un siniestro

Aplicar al afiliado y Reportar a las dreas correspondientes la multa que se imponga por
movilizacion sin planillas

Remitir las cuentas de cobro sobre la plataforma

Realizar las planillas en los horarios que le solicite la empresa, al igual que hacer apoyo en las
areas relacionadas tales como tramites y trafico
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e Mantener los documentos actualizados al dia
Atender inquietudes de los clientes (Planillas y Recepcién).

Mantener y garantizar la confidencialidad de la informacién de los vehiculos y propietarios,
reportar actividades sospechosas y salvaguardar la informacién bajo la responsabilidad del
cargo.

e Estudiary comprender la Resolucidon 0315 del 2019 y la 6652 del 2019.

e Dar tramites a las PQRS que recibe en el proceso, redireccionandolas al proceso responsable
de su tratamiento.

: <RESPONSABILIDADES CON EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Y PESV

° Conocer y tener clarala pohtlca del sistema de gestion 1ntegral

¢ Apoyar el cumplimiento de la politica y los objetivos definidos en el sistema de gestién integral

e Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protocolos,
estandares y demas instrucciones del sistema de gestion integral.

e Velar por la implenientacién de los documentes establecidos dentro del sistema de gestién y
asegurar que se utilizan las versiones vigentes, al igual que realizar el adecuado
diligenciamiento de los formatos establecidos para el proceso, garantizando el adecuado
almacenamiento y conservacion de toda la documentacién y registros.

¢ Informar al Coordinador de sistemas de gestién integral sobre las Acciones correctivas que se
presenten en el proceso al igual que las Acciones de Mejora y de Prevencién que se emprendan
para realizar la respectiva documentacion.

¢ Informar cualquier modificacién que se realice en los procesos al Coordinador del sistema de
gestion integral para que se realicen los cambios respectivos en la documentacién, se
homologuen y divulguen.

e Participar y:tener buena actitud y disposicién en la investigacion de las Acciones Correctivas
como en los procesos de Auditorias internas y externas programadas en la empresa.

® Registrar los datos y analizar la informacién de los Indicadores de Gestién que le sean
asignados y emprender las acciones correspondientes segtin los resultados obtenidos

¢ Informar al 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualquier tlpo de incidente o
accidente que se le presente por insignificante que parezca.

e Acatar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la empresa.

e Conocer y acatar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad
industrial de la empresa.

¢ Informa oportunamente acerca del peligro y riesgos latentes en el sitio de trabajo.

e Suministrarinformacion clara completa y veraz sobre su estado de salud.

® Participar en las actividades de capacitacién en SST.

e Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que realice la

empresa. ‘ .

e Informar las condicmnee de riesgo detectadas, al ]efe inmediato

e Prevenir los accidentes de tr abajo y enfermedades laborales.

e Procurar el cuidado integral de su salud

_® Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud
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e Velar porque se cumplan las etapas de planificacidn, implementacién, seguimiento y mejor del
PESV.

e Diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los indicadores
del PESV.

e Disefiar, desarrollar, implementar y hacerle seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV} de la empresa.

e Direccionar al comité de seguridad vial a fin de que éste cohesione la funcionalidad de todos
sus integrantes, distribuyéndoles tareas de manera equitativa de acuerdo con el cargo.

e Liderar el proceso de la identificacion y valoracién del riesgo, determinando cuales son los

.- aspectos criticos a fin de desarrollar los indicadores correspondientes para implementar o
actualizar el plan de accion, en consenso con el comité de seguridad vial (CSV) quien apoyara
esta decision.

e Coordinar para que los procesos sean agiles, dinamicos y eficaces donde exista la participacion
de todos los trabajadores, a fin de crear sinergia institucional en el cumplimiento del PESV.

e Coordinar con la Gerencia a fin de que los grupos de trabajo tengan los tiempos que precisen
para las reuniones.

e Notificar a Gerencia del incumplimiento de tareas y actividades asignadas a los diferentes
funcionarios involucrados en el PESV, a fin de que se tomen las acciones disciplinarias
correspondientes. ( ’

e Coordinar las auditorfas al PESV a fin de que el personal que labora en cada area cumpla con
lo establecido en él y los documentos relacionados aplicables.

e Juntamente con el CSV rendir informes trimestrales a la Gerencia, donde se observa el
desarrollo y cumplimiento de las estrategias contempladas en el PESV de la empresa.

e Controlar mantener actualizado el PESV:

e Elaborar el ruto grama de la organizacion.

e Conocer las rutas de mas concurridas de la organizacion.

e Identificar y socializar los puntos criticos de todas las rutas que se encuentran definidas dentro
del ruto grama de la organizacién.

Conocer y manejar el GPS con el fin de realizar geo-cercas de las rutas definidas por la empresa.
Dar manejo a la activacidn de los diferentes sensores o botén de panico de los vehiculos que se
encuentran en operacion. :

e Planificar y recalcular las rutas opcionales que se pueden tomar en caso que se presente alguna
novedad en la ruta principal definida en el ruto grama.

e Conocer el estado geografico de las vias y rutas alternas que puedan tomar los conductores en
caso de presentarse alguna anomalia

RENDICION DE CUENTAS

e Proceso de evaluacién de competencias

e Cumplimiento a las recomendaciones médicas ocupac10nales

e Participacidn en capacitaciones, induccién y aprobacion de las evaluaciones de éstas

e Resultado de indicadores del proceso a cargo
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Seleccion, seguimiento y evaluacién de proveedores

Cumplimiento a presupuesto anual

Cumplimiento en la implementacién de las actividades propuestas en el plan de trabajo anual
Resultados de auditorias

Estado de implementacién del PESV

ROL EN LA ORGANIZACION

Administrativo (lider PESV)

Constancia de Divulgacion y Aceptacion;

Yo 52&2 (/a\ﬁqmz FIE)"&)Q identificado(a), con cedula de ciudadania

1002% #9421 firmo el presente documento en constancia de conocerlo, de
haber recibido explicacion sobre su contenido y de haberlo comprendido y de aceptar
las responsabilidades y competencias relacionadas en él.

S|

Firma: 4
CC oot Y

Fecha: 1 de aoviEme ol 2029
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