D 4 | GESTI()N TALENTO HUMANb Codigo | G-TH-F-03
Tﬁgilllrl]% ‘ _ Version | 02

| oGRS [T FORMATO PERFIL DEL CARGO Y — ——
' RESPONSABILIDADES | Fecha 2 7/05/2025

Proceso .
EstrategloolEstrategla
‘|Empresarial.

Nivel del cargo: dpefativo .

_Denomlnaclon del cargo:; Conductor | , :
Cargo del jefe inmediato: JULIAN G PINZON MOSQUERA

|Fecha: 09/07/2025 "

Conducir &l vehiculo asignado, atendiendo opoﬂunamente las: neceSIdades de transporte
especial con énfasis en tunsmo empresanal y del personal que Ie sea aS|gnado cuando
léllo stlm necesarlo Co :

Realizar la Reconommlento de ruta, de acuerdo con Ias especn‘" caciones- -de la
~_ empresa. :
e Conducir el vehiculo aS|gnado por la Empresa observando S|empre las nom‘nas de
- transito y procurando de forma permanente que su actlwdad sea dlllgente paraj
... - preservar el bien y la seguridad de las personas. -
» Mantener en regla los documentos que o acreditan como conductor y observar|
- que el vehiculo a conducir cuente con - la- documentamon emgzda por las| .
autoridades competentes.
s - Revisar el estado del vehiculo antes de comenzar su jomada de trabajo y reportarlo
«. ‘Velar por la buena presentacién y orden del vehiculo.
» - Solicitar oportunamente los lubricantes y combustlbles requendos para eI normal}
. funcionamiento del vehiculo. :
¢ Informar oportunamente al jefe. directo acerca de toda colisién o accndente de _
~ transito por leve que sea y que se presenten en el cumpllmlento de sus funcuones VB
. velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado.. L '
. » Responderporel equipo y accesorios asignados al vehiculo. _
-e  Cumplir estrictamente las normas 'sobre seguridad, prevencmn de acc:dentes y- .
. demas disposiciones vigentes. .
e Cumpliry hacer cumpllr los reqwsﬂos del Slstema de Gestlon Integral SGl y def
. PESV.
e  Guardar discrecién y reserva en todas las actlwdades que por razon del cargo se
‘le encomienden.
. ,dear de susaludy su blenestar asi como reportar actosy cond|C|ones mseguras :
. -asf como sus condicioneés de salud. - .
-« Toda responsabilidad, actividad y demas aﬁnes y complementanas que le aS|gne ”

- el Empleador.
o Las demas funcnones a5|gnadas por superlor jerarqwco en razén a la naturaleza
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de su cargo " N

| | e ‘ldentificar las pos:bles modlflcamones que puedan hacerse a los recorrldos en
o -- -+ - procura de mejorar los recorridos de las rutas asignadas al servicio.

_Dejar a los usuarios en los sitios asignados por Ie cllente

‘Bachiller. |

B, Atencson al cllente

2. Expenencla minima de 2 afios en el sector de transporte
3. Conocimiento basico.en mecanica y electricidad automotriz.
4. Conocimientos en normas de TranSIto y Reglamentamon .

“POR NIVEL JERARQUICO

'Aprendlzaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario. .

_Compromlso conla organlzamon
Trabajo en equipo.

~ Adaptacién al cambio.

" En constancia de aceptacion firma el frabajador: ARNALDO CASTRILLON DAZA

Comunicacion efectiva.
Relaciones interpersonales.
‘Manejo de la |nformacmn
=Colaborac:|on

/mgluo C@gdw o _\)(q;(,}



