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il Revisa los do | SI | NO
cumentos del vehiculo, conductor
2 Identifica las partes y el concepto basico de funcionamiento de los sistemas del motor.
3 Revisa sistemas de seguridad y control.
4 Revisa niveles de: Aceites, Refrigerantes, Electrolito y engrase.
s Comprueba funcionamiento de sistemas: eléctrico de alumbrado, sefalizacién y accesorios.
6 Pone en marcha el motor siguiendo los procedimientos establecidos.
—~ 7 Interpreta los indicadores del panel de instrumentos
\ 8 Ajusta y verifica silla, espejo y cinturones.
9 El vehiculo es puesto en marcha acatando la normatividad vigente.
10 Desplazamiento en linea recta, viraje, reversa.
11 Coordinacién de velocidades se efectlia teniendo en cuenta los rangos de revoluciones del motor.
12 Realiza frenadas parciales y totales de acuerdo a la curva de frenado
13 Reinicio de marcha siguiendo el procedimiento.
14 Dimensiones Viso espaciales segun vehiculo.
15 El mando del embrague es operado en la seleccién de cambios seglin normas técnicas.
16 Activa las sefiales luminicas y acusticas del equipo respetando la normatividad vigente.
17 | Laaceleracién del vehiculo se efecttia de manera progresiva y dentro de la curva de rendimiento.
18 _ Opera el vehiculo teniendo en cuenta las condiciones de movilidad del tréfico.
19 | Acata las sefiales de transito.
2008 Reduce la velocidad utlllzando los cambios.
pal | (& ' to de los sistemas durante su desplazamiento.
2255 .de transito
gor23ka guridad apllcando el manejo defensivo.
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1 en temas en los que demuestre debilidad, con un 75%
1ds aprueba sin restricciones.
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