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Brindar una herramienta que permita analizar el desemperio de cada uno de los trabajadores de forma objetiva, identificando sus

OBJETIVO fortalezas y debilidades en pro de la excelencia en la ejecucion de fas diferentes actividades.

t.Antes de iniciar fa evaluacién, lea bien las instrucciones, si tiene duda consulte con el personal responsable de la Unidad de

|

N Personal.

i 2.Lea bien el contenido de la competencia y comportamiento a evaluar.

R 3. En forma objetiva y de conciencia asigne e! puntaje correspondiente.

g 4.Recuerde que, en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje comesponde a un nivel que va de Muy bajo a Muy

alto

? 1 [Muy bajo Inferior. - Rendimiento laboral no aceptable

a 2 |Bsjo Inferior al promedio. - Rendimiento laboral regular

N 3 [Moderade Promedio. - Rendimiento laboral bueno

E 4 [Alto Superior al promedio. - Rendimiento laboral muy bueno

8 5 [Muy Alto Superior. - Rendimiento laboral excelente.

En que. grado cree usted que el trabajador tiene desarroflada fas competencias que se presenfan a cantmuac:dn Ubigue el valor que

corresponde

Evita los condlicios dentro del {rabajo,

Contnbuye a {ener un amblente y condrcuones de trabajo favorables

“ A
;| Cumple con las tareas que se le encomiendan.

Se preocupa por alcanzar las metas

‘No Reguiere de supervision frecuente.

Realiza su trabajo siguiende los estandares de calidad.

Adopta las recomendaciones brindadas para ef desempefio de sus labores.

Organizacion del trabajo en tiempo y forma. {Planeacién del trabajo)

Demuestra conacimientos técnicos segin su campo. ..

Cumple con requerimientos y soportes de cada una de’ Ias actlwdades

Muestra nuevas Ideas para mejorar los pmcasos

Se muesira asequible al cambio,

Se anticipa a las dificultades.

Tiene capacidad para resolver problemas de forma oportuna.

Muasira aptitud para integrarse al equipo.

Se identifica facilmente con los objetivos del equipo.

Parficipa activamente en el logro de [a meta comun (radalando en colaboracion con

Responsabilidad en el autecuidado ylo utilizacidn de los elementos de proteccidn
ersonal

& |alo] & |oloilafalolkalololololols s el alalsis] & |6

umplimiento-de-narmas, peliticas y-procedimientos de seguridad y-salud-en-el
rabajo

E -

articipacion yfo sugerencias def personal en las aclividades de seguridad y salud en
| rabajo

;onoce los peligros asociados a su labor.

“1Cumple con el horario establecido

orta debidamente el uniforme y adecuada presentacion personal

ictitud hacia el usuario

ctitud hacia los compaiieros

[S1141 18] [&] [3,] BN NN

ctrtud hacia los suanures / J fe |nmed|ato
ARG AGCTONTOL

efinir mejoras que se establezcan de acuerdo a la evaluacion. Seguimiento a las actividades

lan de Mejoramiento / Seguimisnto anual yio segun criterio evaluador

| Definir Plan de Mejoramiento / Seguimiento semestral y/o segtn eriterio evaluador




Firma.

Trabajador

N)'ego; YT

Confirmo haber leide el conlenido de esta
evaluacidn y estoy de acuerdo con mi jefe
inmediato

Direc. Operaciones / Jefe Inmediato Dirac. Talento Humano
[ 2 2% APt : i i

He leido el conlenide de esta evaluaciin y fa he conversado con el He leldo ef contenido de esta evaluaclon y
avaluado estoy de acuerdo




