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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

insatisfactorio: No tiene claros los ¢onocimientos. Existen

multiples aspectos a mejorar. 9
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aln puede 0.5
mejorar mas. !
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, 1

puede enseiiar y compartir a los demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Cual es la mision y vision de la empresa:
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2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores
en cuanto al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

* Co’“efr con los normas de 569"“\‘10&‘ 1
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3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe
reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor
A la semana siguiente

®Q0oTw
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3.1 Quees accid?nte de trabajo: un acudente de
4volkojo €4 coalquier eyento re Ve ocorre
dovante (& Jornada laboral o g el deshuogo de
los Fonciones de on trabgador y que causa
OUna lesidn,enpermedad 0o inclop la moerte.
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4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su ﬁﬁ’ YA co»rmdo \abroaone.s
area trabajo: Te '? cpe;,’fn{\’""" Piesgo 2goromicos
toies eleclticas

5. Responda falso (F) o verdadero (V); las brigadas de
emergencia es un grupo de trabajadores
debidamente organizados, capacitados, entrenados \/
y dotados para prevenir, controlar y reaccionar en
situaciones de alto riesgo, emergencia y/o desastre.

6. Responda falso (F) o verdadero (V); El protocolo de
atencion a victimas es el que me indica como atender F
a un herido solamente dentro de las instalaciones de
mi empresa

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la (30mr(’€ &3 ridad]
empresa, dando cumplimiento a la normatividad en salo enel 0%90

Seguridad y Salud en el Trabajo. Comdf de convivencia ( a\wtn\
8. Responda falso (F) o verdadero (V); La gestion del

riesgo, son los pilares en el que se establecen los V

criterios y parametros para lograr administrar los

riesgos de la empresa.

9. Responda falso (F) o verdadero (V); Los tipos de
brigada de emergencia son: comunicacion, primeros \/
auxilios, contra incendios, evacuacion y rescate,

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: N;c;oi%fﬁm ez




