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nomes  ALBERTO MANRIQUE ANDRADE REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS
boc  CC1082803893 Reyvell Polo
Sexo M 900868701-5
Flacim  1989-00-24 \ Calle 85 A # 22-32 Bogota
Fecha  2023-03-14 ! Tel.7020903
Resumen de Resultados Test Psico-Motriz
Par{;meiro 7 ) - - { B Ra;go dé Apr;l;at;lﬁa - Res-uﬂado _
Atencién Concentrada
Tiempo Medio de Reaccién de Respuesta (TM.R.R) <=0.690 Seg. 0.502
Tiempo Medio de Reaccién en el Acierto (TMRA) R <=06908eg.  |. 0502
Num. Errores ' ' ‘<=5Emores | o
Reacciones Miltiples
ﬂémbﬂ Mediorde Reaccff)n de VRespuesta (T.M:R.R) - - <= 1,140 Seqg. 083 T
Tiempo Medio de Reaccion en el Acierto (TM.RA) 1 <= 1.140 Seg. 083
Num. Errores - o <=7Ermores e
Reaccién al Frenado
Tiempo Promedio de Reaccién (T.P.R) ) - - I 7 <=0.750 Seg. [ 0,56_5
Coordinacién Bimanual - Motricidad Fina
Tiempo Total de error {TTE)_ ) - - <= 4.530589. l 0.34
Num. Errores ' -  <=15Emoes | 1
Velocidad de Anticipacion
Tiempo Medio de Desviacién (TMD) © <=0.830Seq. | 0358
Trazabilidad de la Medida
BiocgEienia Fecha Hodels Sone # Fiaraago Prueba i Forn Harewno
CC1082803893 2023-03-14 08:55:27 AGX-PT3 3065 2.0.0.11 PT3-04 BPT-2
Servicios Ordenados: Status/Certiicado
PALL - Aptitudes Psico-Motrices (Todos) Aprobado

 Viviana Rojas
Psicologa , TP. 13495
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ALBERTO MANRIQUE ANDRADE
Evaluado
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~ Valoracién para Conductores

Nombre: Alberto Manrique Andrade
Cedula: 1.082.803.893
Cargo: Conductor

Fecha de evaluacién: 14 de marzo de 2023

Proceso realizado: Aplicaciéon prueba psicotécnica proyectiva que permite conocer algunos
aspectos de la personalidad del candidato, asi como su posicién frente al mundo, las relaciones
interpersonales, estados de animo y preferencias y el cuestionario 16 PF: instrumento de medida

( de la personalidad a partir de criterios factoriales, este instrumento de evaluacion tiene como
principal funcién estudiar y valorar los rasgos de personalidad a partir de diversos factores
(dieciséis principales y cinco secundarios o globales en la tltima version). Dichos factores son
bipolares, es decir, van en un continu6é que va de un extremo del rasgo al otro, situandose la
puntuacién de la persona evaluada en algin punto de dicho continuo, si uno de los factores es
la dominancia, uno de los polos refleja a una persona autoritaria, competitiva e independiente
mientras que el otro indicaria una persona sumisa, conformista y dependiente de los demas,
estando la mayor parte de la poblacién en una situacion intermedia.

Adicional se han aplicado test de aptitudes para apreciacion de la capacidad intelectual, aptitud
espacial, y precision y rapidez perceptiva, ademas de una prueba diagnéstico de somnolencia
para conductores.

8| A Reservado/Abierb 3
9 (8B Rb.Concrely/Absyach 6
18] C Inestabiidad/Estabiidad emoconal 5| 1 12
15| E Sumiso/Dorminane T

( 12| F Prudenke/impukivo 4 " &
17| G Despreocupado/Escrupuloso 6
20| H Timido/Espontineo 6 7 4
1411 RacionalEmocional 8 6
8L Confado/Suspicaz 5 6
12| M PracicolSofizdor 6| ° 5
1N Sencio/Asub 6 4
710 Segurolinseguro 6 3 4
9 | Tradicionaisa/innovador 5 3
14 [ G2|  Dependenca Del Grupa/Aubsufcienda 9| ?
18 | @3 Desnhbido/Contolado 7 1 - r — v — 2
6 | o Tranquib/Tens: 6 A B C E F G H I L M N O Q 0 Q of
P.Directos Decatipos - - - - - - - P

1P= Indicador a profundzar

Conclusion Alberto Manrique Andrade mostro disposicién para colaborar siendo cortes. Su

estado mental se ajusta al desempefio de sus funciones.
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Ademas, se realizo un analisis de capacidad intelectual a través de elementos como la
comprension, razonamiento verbal, aptitudes numéricas, espaciales y de razonamiento Numérico
en el Candidato, se evidencian dentro de los pardmetros de normalidad.

En cuanto a alteracién de la energia vital (suefio) o padecimiento de somnolencia, NO
presenta alteracion, lo que quiere decir podria generar en él, tolerancia a la monotonia de la
actividad laboral que se desarrolla.

CONSIDERACIONES: El informe anterior es un resumen. Este informe esta disefado para asistir en los procesos de
seleccion, evaluacion, desarrollo o formacion, y asesoramiento. El informe no deberia nunca utilizarse por si solo, si no siempre en
conjuncién tanto con una entrevista, como con un proceso de evaluacién de la experiencia, educacion, cualificaciones, competencia

y fopmacién de Izpersona.
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