HOJA DE VIDA

DATQOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DIEGO FERNANDQO CAMARGO RAMIREZ
C.C:1.026.929.199

EDAD: 29 afios

Direccion: Calle 130 # 34 -24 Ciudad Jardin Suba

Celular: 3024862514

Correo:

PERFIL PERSONAL

Persona responsable, dinamica y creativa; con facilidad de adaptacion, capacidad de
trabajar en equipo y en condiciones de alta presion, con iniciativa para resolver problemas
eficientemente y lograr las metas y objetivos trazados por la empresa. Con el objetivo de
poner en practica todos los conocimientos adquiridos durante mi formacidn labaral y
personal.

ESTUDIOS

Bachiller Académico — Carlos Alban Holguin-Bogota-2013



EJERCITO NACIONAL

EXPERIENCIA LABORAL

CARGO: Conductor EXDE escolta fusilero.

TIEMPO LABORADO: 8 afios

JEFE: Mayor Morales Ramirez Julian

TEL: 3104497502

TAXI

CARGO: Conductor

TIEMPO LABORADO: 6 meses
JEFE: Adolfo

TEL: 3133417508

TAX!I IMPERIAL, TAXI LIBRES
CARGO: Conductor

TIEMPO LABORADO: 7 meses
JEFE: Victor Gonzdfez

TEL: 3143540558

NOMBRE: Maria Otilia Valero
ANOS CONOCIDO: 15 afios
CEL: 3106675864

NOMBRE: Jaime Camargo
PARENTESCO: Papa
CEL: 3057329196

REFERENCIAS PERSONALES

REFERENCIAS FAMILIARES
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PARAGRAFO 1: En algunos casos se podran pagar los servicios anticipadamente, en otros y previo acuerdo con la
empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, el pago podra ser a treinta (30), cuarenta y cinco (45) o sesenta dias
(60) respectivamente.

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se obligan para con EL CONTRATANTE a lo
siguiente:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Mantener el vehiculo en excelentes condiciones técnico-mecanicas, de emisiones contaminantes, pélizas
SOAT, amparos contractuales y extracontractuales, aseo y presentacion, seguridad y especificaciones de
tipologia vehicular requeridas y homologadas por las autoridades competentes para la prestacion del servicio
especial de pasajeros.

Recibir, comprender y cumplir el 100% de las politicas suministradas por parte del CONTRATANTE y por parte
de la empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, para el correcto desarrolio del objeto del presente
contrato.

Debera verificar durante toda la prestacion del servicio especificamente durante los respectivos recorridos, que
el conductor del vehiculo porte el extracto del contrato, (FUEC) debidamente diligenciado con la siguiente
informacion: 1. Numero del FUEC. 2. Razdn Social de la Empresa. 3. Numero del Contrato. 4. Contratante. 5.
Objeto del contrato. 6. Origen-destino, describiendo puntos intermedios del recorrido. 7. Convenio de
Colaboracion Empresarial, en caso de que aplique. 8. Duracion del contrato, indicando su fecha de iniciacion y
terminacion. 9. Caracteristicas del vehiculo (placa, modelo, marca, clase y numero interno). 10. Numero de
Tarjeta de Operacion. 11. Identificacion de los conductores.

EI CONTRATISTA y/o conductor de vehiculo asignado a la operacién deberan verificar, una vez sea entregado
el formato FUEC por parte de la empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, que el

mismo no presente diligenciamientos a mano, ni presentar tachones o enmendaduras, de lo contrario, no
deberan ser recibidos y en su defecto deberan ser devueltos para su correcto diligenciamiento, lo anterior en
cumplimiento de las disposiciones normativas contenidas en la Resolucién 1069 de 2015, evitando de esta
forma posteriores sanciones al vehiculo y al contratante.

El CONTRATISTA y/o conductores de los vehiculos asignados a la operacion, por ningln motivo, razon o
circunstancia deberan alterar en su forma y/o contenido los Formatos Unicos de Extracto de Contrato (FUEC),
pues dichos comportamientos se encuentran tipificados en el Codigo Penal como delitos, los cuales traeran
para CONTRATISTA y/o conductores de los vehiculos, la imposicion de las penas previstas por la citada ley,
sin perjuicio de las sanciones contenidas en la clausula decima primera del presente contrato.

Asegurarse de que cada vehiculo y conductor asignado a las operaciones asignadas por la empresa
CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, tenga en regla y al dia toda su documentacion, asi mismo, debera
aportar mensualmente los soportes de pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensién
y riesgos laborales.

Atender los servicios de transporte asignados con los mejores estandares de calidad y cumplimiento, conforme
a las tarifas aceptadas previamente en conjunto con la empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS.
Atender a la mayor brevedad los requerimientos que le presente la empresa CERCANOS CLUB DE
BENEFICIOS y el CONTRATANTE, en razon a la ejecucién de los trabajos contratados.

Mantener en absoluta confidencialidad la informacidén que se le suministre sobre los secretos comerciales,
tecnoldgicos y de procesos del CONTRATANTE vy, de todos los usuarios, clientes, turistas y representados por
la empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, que sean transportados una o varias veces.

A respetar los logos simbolos y marcas DEL CONTRATANTE y a nunca utilizarlos para fines comerciales o de
publicidad diferentes al cumplimiento del objeto del presente contrato, sin previa autorizacion.

Cumplir con las capacitaciones programadas por el CONTRATANTE y la empresa CERCANOS CLUB DE
BENEFICIOS, las cuales son de caracter obligatorio, destinadas para mejorar el desempefio y cumplimiento
del contrato.

No atender de forma directa a los Turistas y/o Aliados y/o Clientes y/o Miembros del CLUB DE BENEFICIOS
Cercanos.

Informar de manera inmediata al CONTRATANTE de cualquier anomalia mecanica o de otra indole que
presente, y que pueda interrumpir las labores asignadas.

En atencion a las disposiciones normativas contenidas en el ARTICULO 11 “COLORES Y DISTINTIVOS” del
DECRETO 348 DE 2015, el contratista debera llevar en |a carroceria la RAZON SOCIAL O SIGLA COMERCIAL
DE LA EMPRESA a a cual estan vinculados y el NUMERO INTERNO ASIGNADO por la misma.

Cumplir integralmente y en detalle lo descrito a su cargo en el presente Contrato.
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Paragrafo 1: Decreto 348 de 2015- por medio del cual la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Transporte
‘Reglamentaron el servicio publico de transporte terrestre automotor especial y se adoptaron otras
disposiciones.”

Paragrafo 2: Resolucién 6652 de 2019- que tiene por objeto “reglamentar y adoptar el Formato Unico de Extracto

del Contrato (FUEC), de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto nimero 348 de 2015 y

generar los mecanismos de control para su expedicion.”

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Se obliga para con EL CONTRATISTA en lo siguiente:

1. Verificar que la asignacién del personal por parte del CONTRATISTA sea idéneo y debidamente capacitado y
revisar periédicamente los documentos que acrediten el mantenimiento preventivo de los vehiculos, con los cuales
se prestara el servicio, para la correcta ejecucion del contrato.

2. Comunicar a los propietarios de los vehiculos asignados, respecto de la ocurrencia de cambios en el domicilio del
CONTRATANTE, cambios en la composicién de capital que impliguen cambio de control, asi como
reorganizaciones corporativas, tales como fusién, escisidn o trasformacion.

3. Comunicar al CONTRATISTA y/o conductores de los vehiculos asignados a la operacion, respecto de las
capacitaciones programadas por la empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, para el mejoramiento continuo
y buen desempenio del objeto del presente contrato.

4. Capacitar al CONTRATISTA y/o conductores de los vehiculos asignados a la operacion sobre los mecanismos de
emision, control y organizacion de la informacion respecto de los Formatos Unicos de Extracto de Contrato (FUEC),
para evitar sanciones o comparendos. Asi mismo si hay cambios en la legislacién debera convocar AL
CONTRATISTA para capacitarlo sobre las nuevas normas en la emision del FUEC.

5. Solicitar mensualmente al CONTRATISTA la copia de los respectivos soportes de pago de los aportes al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

6. Informar al CONTRATANTE sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,
que sean realizados por cualquier persona relacionada con la ejecucién del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentado el incumplimiento de alguna de las politicas que previamente hayan sido

establecidas por empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, se impondran las multas a que haya lugar, segun fo

establecido en las clausulas décima y décima primera del presente contrato, realizando los cambios de conductor o

asignar un nuevo vehiculo a la operacién, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA no podra utilizar en beneficio propio los conocimientos adquiridos sobre

los clientes actuales de la empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS y EL CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD y EXCLUSIVIDAD: EL CONTRATISTA y/o CONDUCTORES asignados

a las operaciones derivadas del presente contrato, se comprometen a no divulgar o revelar informacion de la empresa

CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS y el CONTRATANTE, entre otras; procedimientos de operacion, logo, simbolos,

secretos comerciales, tecnolégicos y formatos de uso, base de datos de las personas transportadas, base de datos de

clientes corporativos, ademas, la informacion de las personas que transporte, como numeros de teléfono, direcciones,
correos o similares que se le hayan confiado.

CLAUSULA DECIMA: CAUSALES DE IMPOSICION DE SANCIONES QUE PODRAN APLICARSE AL

CONTRATISTA Y CONDUCTORES ASIGNADOS A LA OPERACION:

a. Porincumplimiento en la prestacion de los servicios que se le asignaron y fueron aceptados;

b. Por ausencia de mas de 7 dias sin reportase o asistir a los centros de servicio asignados. Salvo que presente

por escrito la constancia de incapacidades o mantenimientos del vehiculo o por causas de fuerza mayor.

c. Por el incumplimiento en las politicas de calidad y servicio, mal uso de tecnologia disponible de la empresa

CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS y el CONTRANTANTE, para la ejecucion del contrato;

d. Por mal comportamiento con usuarios y/o clientes y/o turistas y/o empleados del CONTRATANTE;

e. Por atender de forma directa a los turistas y/o clientes y/o miembros del Club de Beneficios Cercanos®
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SANCIONES: las siguientes sanciones podran ser aplicadas a los trasportadores
asignados a la operacion del presente contrato, segun la gravedad del caso, asi:

a. Tres (3) dias sin asignacién de servicios y/o sin permitirle ingreso a los centros de servicio autorizados
del CONTRATANTE.

b. Ocho (8) dias sin asignacion de servicios y/o sin permitirle ingreso a los centros de servicio autorizados
del CONTRATANTE.

c. Retiro definitivo de la operacién por falta grave en el cumplimiento de alguna politica previamente
establecida por el CONTRATANTE. Por consiguiente, pérdida de la Membresia CERCANOS CLUB DE
BENEFICIOS.
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PARAGRAFO 2: En caso de incumplimiento de servicio sin aviso oportuno, minimo con una (2) horas de anticipacion,
el Conductor debera asumir una sancién econdmica equivalente al valor del servicio que se dejé de prestar, prestando
un servicio de transporte sin costo al mismo usuario.

PARAGRAFO 3: En todo caso se implementara un proceso entre las dos compafias que le permita al conductor y/o
propietario del vehiculo presentar los descargos de cada situacion por escrito, con el fin de evitar malas practicas en la
prestacion del servicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse
por terminado de manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones pactadas, en especial las relacionadas en
la clausula SEPTIMA y NOVENA, por competencia desleal por parte del CONTRATISTA con los clientes de la empresa
CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS y el CONTRATANTE, a su vez cuando se presuma la competencia desleal en
desarrollo del objeto contractual del presente acuerdo.

Ejemplos de competencia desleal que se tipifican para este contrato:

¢ Actos de desviacion de la clientela * Pactos desleales de exclusividad

e Actos de desorganizacién * Violacion de normas

e Actos de confusién * Induccidn a la ruptura contractual

* Actos de engafio * Violacién de secretos

s Actos de descrédito * Explotacion de la reputacion ajena
Actos de comparacion * Actos de imitacion

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ENTREGA DE LOS FORMATOS FUEC: E! contratista no podra recibir por parte de
la empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS los formatos FUEC, una vez sea finalizado el proceso de terminacion
del contrato entre el CONTRATANTE y la empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, en el evento de que se
presente el incumplimiento de alguna de las CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA estipuladas mediante
contrato previamente firmado; dicho proceso consiste en: “...por lo tanto declarada la terminacion por cualquiera
de las partes, se otorgara un término maximo de quince (15) dias calendario, para que la empresa CERCANOS
CLUB DE BENEFICIOS realice los tramites tendientes a continuar con sus actividades comerciales; vencido el
presente termino se dara por terminado de manera unilateral el contrato de forma escrita y la empresa
CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS no podra seguir diligenciando y expidiendo los formatos FUEC bajo la razén
social, logos, simbolos y marcas, firma del representante legal y demas elementos que identifiquen al
CONTRATANTE.”
CLAUSULA DECIMA CUARTA: MERITO EJECUTIVO. Las partes aceptan y entienden que el presente contrato presta mérito
ejecutivo por el incumplimiento de cualquiera de sus clausulas y, aceptan que en caso de controversia o conflicto derivado de la
ejecucion del presente contrato sera resuelta directamente por las partes para cuyo efecto se comprometen a realizar sus mayores
esfuerzos para la soluciéon armonica de sus controversias con sustento a las reglas de buena fe y atendiendo la comun intencion de
las partes, en un plazo que no podra superar el término de quince (15) dias. Si no se logra dicho acuerdo, se acudira a las autoridades
competentes en materia e resolucién de conflictos en la ciudad de Bogota.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO: Doce (12) meses a partir de la fecha de la firma del
presente contrato, prorrogables de forma automética, salvo comunicaciéon por escrito por alguna de las partes con 15 dias de
anticipacion.
CLALFJ)SULA DECIMA SEXTA. EXONERACION DE RESPONSABILIDADES: El CONTRATANTE no se hace responsable por
inmovilizaciones, multas, comparendos administrativos relacionados directamente con faltas del conductor y/o propietario de ios
vehiculos asignados al desarrollo de la operacién del presente acuerdo y las fallas directas de la empresa CERCANOS CLUB DE
BENEFICIOS, en la emisién, elaboracién y entrega del formato FUEC.
PARAGRAFO: El conductor debera corroborar la informacion contenida en el formato FUEC, al momento de ser entregada por la
empresa CERCANOS CLUB DE BENEFICIOS, antes de realizar el recorrido asignado y asegurarse que durante todo el recorrido
tenga en su poder el referido formato, lo anterior para evitar sanciones por parte de las autoridades competentes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INTEGRALIDAD DEL CONTRATO Y SUS ANEXOS: Hace parte integral de este contrato los
anexos como:

e LISTADO DE LAS POLITICAS DE SERVICIO DE CERCANOS RED TRANSACIONAL SAS (se deben hacer

firmar de cada conductor y/o propietario de vehiculo asignado a la operacion de la empresa CERCANOS CLUB
DE BENEFICIOS)

¢ POLITICAS DE SCA SOLUCIONES EXPRESS

e FORMATOS DEL CONTRATANTE Y CONTRATISTA
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES: Cualquier comunicacion que quieran o deban dirigirse las Partes
con ocasién del presente Contrato, debera hacerse por Correo Electréonico y/o Correo Certificado o entregada
personalmente a las siguientes personas y direcciones:
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CONTRATANTE

CONTRATISTA

ATENCION: RICARDO MARTINEZ

ATENCION: -+ . - VRSN

TELEFONO: 3123202411

DIRECCION: Call 71 13-28 oficina 101

TELEFONO: =- > - % —% =
DIRECCION: -~ - T

CIUDAD: BogotaD.C

CIUDAD: ' <4, 7 .rov i

CORREOELECTRONICO:
trasladosylogistica@cercanos.co

CORREOELECTRONICO:

DLVITI2@ Trrasy o

"y

CLAUSULA DECIMA NOVENA. GASTOS E IMPUESTOS: Los gastos que se generen por la suscripcion y ejecucion
del presente Contrato correran por cuenta de la Parte que incurra en ellos.

CLAUSULA VIGECIMA. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion que se pretenda realizar al presente Contrato
debera constar por escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos del presente Contrato, el domicilio sera la
ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD POR MULTAS. Si pese a la existencia del presente
CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL, la empresa CONTRATISTA no es la responsable en dichas
infracciones, la empresa COLABORADORA y/o EL PROPIETARIO asumiran esa responsabilidad y la CONTRATISTA
no permitira ningun tramite del vehiculo infraccionado, hasta tanto se expida paz y salvo por parte de la empresa
COLABORADORA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA La empresa CONTRATISTA se reserva el derecho a expedir el extracto de contrato
hasta tanto le sea aportado el PAZ y SALVO emitido por la empresa COLABORADORA del vehiculo relacionado en el
presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: en cualquier momento podra dar por terminado de manera unilateral el presente
contrato, para lo cual debera informarlo a la empresa COLABORADORA, via correo a la direccién sefialada en el
encabezado del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA La empresa CONTRATISTA pagara el servicio en las cuantias acordadas en la forma
y fechas pactadas directamente con el PROPIETARIO y/o TENEDOR del Vehiculo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Se deja expresa constancia que cada propietario
sera el responsable del pago de salarios, seguridad y prestaciones sociales del personal que emplee para la prestacién
del servicio. Se deja constancia que el conductor debe presentar antes de cada pago, la constancia de pago se
seguridad social y parafiscales, exonerado de responsabilidad contractual a la empresa CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: EXTRACTO DE CONTRATO: De conformidad con lo contemplado en los decretos
1079 de 2015y 431 de 2017 y las resoluciones 3068 de 2014 y 1069 de 2015 LA EMPRESA CONTRATANTE, sera la
encargada de expedir el extracto de contrato cumpliendo con las formalidades la norma, para los vehiculos de la
EMPRESA COLABORADORA. No sin antes solicitar a la Empresa COLABORADORA |a generacion de un PAZ Y

SALVO mensual donde certifique el cumplimiento de los compromisos contractuales derivados de la vinculacion del
automotor con la empresa COLABORADORA.

En sefial de aceptacion se firma en Bogota, D.C.; a los dias del mes de
Por:
EL CONTRATANTE:

delafio 20____ .

EL CONTRATISTA:

e

N e -
AT I

RICARDO MARTINEZ “Nombre -, - (. cearc 7 e
C.C. 19.471.661 C.C: w¥ru7iag ‘
REPRESENTANTE LEGAL Contratista

TRASLADOS Y LOGISTICA SAS.
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BOGOTAD.C.

REF: Carta de instrucciones para diligenciar Pagaré en Blanco

Yo (nosotros) Yy identificado(s) como
aparece al pie de mi (nuestras) firma(s), en calidad de deudor y codeudor respectivamente, en adelante los "Otorgantes",
por medio de la presente y de conformidad con lo establecido en el Art. 622 del Cédigo de Comercio, autorizo (amos)
expresa, permanente e irrevocablemente a la ;en
adelante "el Acreedor" o al tenedor legitimo de este instrumento, para diligenciar y llenar los espacios en blanco del
pagaré indicado en la referencia, en adelante el "Pagaré", sin previo aviso, de acuerdo con las siguientes instrucciones: |.
El espacio antecedido con el nimero uno entre paréntesis (1), serd diligenciado, con el nombre del Acreedor del Pagaré.
1. El espacio antecedido con el nimero dos entre paréntesis (2), sera la cuidad elegida por el Acreedor. Ill. El espacio
antecedido con el numero tres entre paréntesis (3), se diligenciara con la cifra, en letras y niumeros, que sera igual al
monto total de las obligaciones exigibles a los Otorgantes al momento en que se diligencie el Pagaré a favor del Acreedor,
cuantia que es aceptada por los Otorgantes, y sera igual al monto de todas las sumas que por cualquier concepto los
Otorgantes estén adeudando al Acreedor incluyendo en dicha cuantia el valor de aquellas obligaciones que se declaren
de plazo vencido. El Acreedor queda expresamente autorizado para diligenciar el Pagaré en moneda colombiana. IV. El
espacio antecedido con el nimero cuatro entre paréntesis (4) se diligenciara, con la fecha en la cual sea diligenciado el
Pagaré. V. En materia de intereses moratorias seran liquidados a la tasa maxima legal vigente estipulada por la
Superintendencia Financiera de Colombia. VI. El Acreedor, podra llenar el Pagaré indicado en la referencia e iniciar su
cobro ejecutivo conforme a lo dispuesto por el articulo 780 del Cddigo de Comercio, en cualquiera de las siguientes
circunstancias: a) cuando el titular no haga buen uso del FUEC o contrato del vehiculo de placas_y-.. - %7} b)Cuando
se incurra en algun tipo de ilegalidad VI. El impuesto de timbre a que haya lugar cuando el titulo sea llenado, correrd por
cuenta de los Otorgantes y si el Acreedor, lo cancela, su monto puede ser cobrado a los Otorgantes junto con las demas
obligaciones, incorporando la suma pagada dentro del presente Pagaré. El pagaré diligenciado con estas instrucciones,
serd exigible inmediatamente y prestara mérito ejecutivo sin mas requisitos y requerimientos.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los dias del mes de 20
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PAGARE

LUGAR Y FECHA DE FIRMA:

VALOR: ($ )
INTERESES DURANTE EL PLAZO: | %)
INTERESES DE MORA:  ( %)

PERSONA A QUIEN DEBE HACERSE EL PAGO:

LUGAR DONDE SE EFECTUARA EL PAGO:

FECHA DE VENCIMIENTO DE LA OBLIGACION:

DEUDORES:

Nombre e Identificacion:

Nombre e Identificacion:

Declaramos: PRIMERA-OBJETO Que por virtud del presente titulo valor pagaré (mos) incondicionalmente, a la orden de
TRASLADOS Y LOGISTICA TRANSPORTE S.A.S NIT 901289681- 5 o0 a quien represente sus derechos, en la ciudad y
direccion indicados en las fechas de amortizacion por cuotas sefialadas en la cldusula tercera de este pagaré, la suma

de (S ),
mas los intereses sefialados en la cldusula segunda de este documento . SEGUNDA-INTERESES: Que sobre lasuma debida
reconoceré (mos) intereses , equivalentes al
( %) mensual, sobre el capital o su saldo insoluto. En caso de mora reconoceré {mos) intereses a la maxima tasa
legal autorizada. TERCERA-PLAZO: Que pagaré (mos) el capital indicado en la clausula primera y sus intereses mediante
cuotas mensuales y sucesivas correspondientes cada una a la cantidad de
(s ).
El primer pago lo efectuaré (mos) el dia ( ), del mes de , del afo
( ) ¥ asi sucesivamente en ese mismo dia de cada mes. CUARTA

CALUSULA-ACELERATORIA: El tenedor podrd declarar vencidos |a totalidad de los plazos de esta obligacion o de las cuotas
que constituyan el saldo de lo debido y exigir su pago inmediato ya sea judicial o extra judicialmente, cuando el (los)
deudor (es) entre (n) en mora o incumpla (n) una cualquiera de las obligaciones derivadas del presente documento.
QUINTA-IMPUESTO DE TIMBRE: El impuesto de timbre de este documento si se causare sera a cargo unica y
exclusivamente de él (los) deudor (es).

En constancia de lo anterior, se suscribe este documento en la ciudad de el dia ( ) del mes de
del afio

OTORGANTES

i Red v’//l”_/z R A

Firma

NOMBRE: - - r. «, rtonivse  Looa v it -

CC: 7 76T 2 gy

DIRECCION: /,r1¢0 C ¢ o H /20
TELEFONO: 207 vz ¢ 25+ M




FORMATO AUTORIZACION CONSULTA CENTRALES DE RIESGO

Yo, Identificado

como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre y/o en representacion de:
Autorizo expresa e
irrevocablemente a CERCANOS TRAVEL CLUB, libre y voluntariamente, para que reporte, consulte y
divulgue a la Asociacién Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia ASOBANCARIA, o a
cualquier otro operador y/o fuente de informacién legalmente establecido, toda la informacion
referente a mi comportamiento como contratista que se relacione con el nacimiento, ejecucion,
modificacion, liquidacidn y/o extincion de las obligaciones que se deriven del presente contrato, en
cualquier tiempo, y que podra reflejarse en las bases de datos de la CiFIN o de cualquier otro
operador y/o fuente de informacion legaimente establecido. La permanencia de la informacidén
estara sujeta a los principios, términos y condiciones consagrados en la ley 1266 de 2008 y demas
normas que lo modifiquen, aclaren oreglamenten. Asi mismo, autorizo, expresa e irrevocablemente
a CERCANOS RED TRANSACCIONAL SAS para que consulte toda la informacion financiera, crediticia,
comercial, de servicios y la proveniente de otros paises, atinente a mis relaciones comerciales que
tenga con el Sistema Financiero, comercial y de servicios, o de cualquier sector, tanto en Colombia
como en el Exterior, en cualquier tiempo. PARAGRAFO: La presente autorizacion se extiende para
que CERCANOS RED TRANSACCIONAL SAS pueda compartir informacion con terceros publicos o
privados, bien sea que éstos ostenten la condicion de fuentes de informacion, operadores de
informacion o usuarios, con quienes EL CLIENTE tenga vinculos juridicos de cualquier naturaleza,
todo conforme a lo establecido en las normas legales vigentes dentro del marco del Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion al Terrorismo SARLAFT de CERCANOS
RED TRANSACCIONAL SAS.

REGISTRO DE HUELLA DACTILAR

| AN 4
R S A A N DV el
Bl Sy (‘7
Huella Dactilar Firma y documento del Representante

(indice derecho)
Ciudad y Fecha:

Quien suministre informacion que no corresponda a la realidad incurre en el delito de falsedad en
documento privado. Art. 221 - 222 C.P.C.




PROCESO DE GESTION HUMANA

PRUEBA TEORICA PARA CONDUCTORES

CcODIGO: FGH-02 VERSION: ORIGINAL
Fecha: Nombre del Evaluador:
Nombre del evaluado:.x =5 /7 npZir. g inis Cedula: _r277 ui2 sacd
Licencia de conduccion: i - 77 1q<y Categoria: ¢ Fecha de Vencimiento: 775 —¢/ = 2L
Resultado de la prueba:
PRUEBA TEORICA

1. Loscanales en las llantas sirven para:

a. Eliminar agua

&. Tener mejor vida util

c¢. Guardar piedras

d. Contener aire

2. Cudl es el elemento que no es obligatorio en el equipo de carreteras.

a. Extintor

b. Conos

_ Cables de inicio

d. Gato

3. Cuando el indicador de temperatura en un equipo de transporte indica 2002F o 1042C

ax Apagamos el motor

b. Nonos preocupamos

c. Latemperatura es correcta

d. Ninguna de las anteriores

4. Latécnica que deben utilizar los usuarios de la via en su labor diaria es la de:

a. Leerlavia

B Concentracidon

c. Relajacién

d. Comer bien

Las sefiales reglamentarias, tiene por objeto:

a. Advertir al usuario de la via, la existencia de un peligro

b. Guiar al usuario, proporcionandole informacion que pueda necesitar

& Indicar las limitaciones, prohibiciones o restricciones sobre su uso

d. Modificar transitoriamente el régimen normal de la utilizacién de la via

6. Lassenales preventivas tienen por objeto

‘® Advertir al usuario de la via, la existencia de un peligro

b. Guiar al usuario, proporcionéndole informacion que pueda necesitar

c. Indicar las limitaciones, prohibiciones o restricciones sobre su uso

d. Modificar transitoriamente el régimen normal de la utilizacion de la via

Paginalde?7




PROCESO DE GESTION HUMANA

PRUEBA TEORICA PARA CONDUCTORES

CODIGO: FGH-02 VERSION: ORIGINAL
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Los documentos que debe portar todo conductor de un vehiculo son:
Cedulay licencia de conduccién

Carnet de la EPS

Manejo defensivo y carnet de vacunas

Afiliacion a seguridad social

Cudl es la Ley por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre
106 de 2002

769 de 2002

2556 de 2001

173 de 2002

De acuerdo al Cédigo Nacional de Transito, la separacién que debe existir entre dos vehiculos que circulan,
uno detras del otro en un mismo carril a 70 km/h, es de:

10 metros

25 metros

20 metros

1 metro

. Cuando me encuentre en alguna condicién adversa como conductor debo:

Subir el vidrio

Reducir la marcha o detener el vehiculo
Aumentar la intensidad de la luz
Aumentar RPM

. Para aprovechar mejor la potencia del motor debemos tener en cuenta:

La velocidad

Seleccién del cambio mds seguido
Las revoluciones del motor

Subir en un cambio pesado

. Los frenos no responden adecuadamente cuando:

Estan nuevos

Las llantas son radiales

El vehiculo pesa lo reglamentario
Se frena demasiado

. La velocidad maxima en carretera es:

70 km/h
90 km/h
80 km/h
65 km/h
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PROCESO DE GESTION HUMANA

PRUEBA TEORICA PARA CONDUCTORES

CcODIGO: FGH-02 VERSION: ORIGINAL

14. El limite de velocidad para zonas escolares es:

a. 60km/h
b. S0km/h
c. 40km/h
d~ 30km/h

15. Escriba el significado de cada sefial de transito: (Responder como minimo 5 correctamente)

-
%, ',4}*5«
Puedo parquear ’
mivehisuloq or5 X v Prohibido F y\ Ancho de carril E K/ Circulacién con
. P ‘ adelantar 3.20 metros 7N luces altas
minutos

Puedo detener Prohibida la
Permitido girar a el vehiculo circulaciéon de , .
\Y \Y F Siga adelante
la derecha k‘ pero no mas R vehiculo de X '8
de 5 minutos carga

16. Escriba el significado de cada sefial de transito: (Responder como minimo 5 correctamente)

e I N, Ry

No puedo girar a Precaucion
. . F Puente angosto F zona \ Zona escolar
laizquierda X & X = }4\
montanosa
/ B . N
e e "\ P .
AN <aN ol @_}
\,f \,/ 7 o
Ampliacion
S / . , ; Zonas de ; Descenso
simétrica de la K Vv Nifiosenlavia |¥ |V F \‘( :
calzada derrumbe ' peligroso
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PROCESO DE GESTION HUMANA

PRUEBA TEORICA PARA CONDUCTORES

CODIGO: FGH-02 VERSION: ORIGINAL

17. Segun la sefal de transito marque falso o verdadero. El aspirante debera responder correctamente como
minimo 7 de las 10 sefiales de transito.

Puedo . Puedo
N L, . .| Doble sentido vy ,
adelantar en ~ Ningun sentido ~ . adelantar en
, E. \Y F |V no puedo F |V . F
cualquier S puede adelantar ; 7 cualquier
. : adelantar .
sentido . sentido

i
\ A
i -
| ATTHHN
Puedo : . . | Linealimite para | Cebra o zona
~ S da fil Ny )
adelantar al F X, epara c/a atia Fl X adelantar /F\ V | peatonal, linea F
. i de vehiculos /N , ;
lado izquierdo vehiculo . de pare

18. La arrancada en un ascenso se realiza con la ayuda del freno estacionario

F() V(4

19. El odémetro del tablero de instrumentos, tiene la funcién de determinar la velocidad

Y V()

20. La barra estabilizadora hace parte de la direccion del vehiculo.

F) Vi

21. Los semaforos, son dispositivos de seguridad activa.

F() V9

. La funcion del aceite en el motor es:
Lubricar y llenar los conductos, mantener la distancia en las moléculas.
Lubricar, enfriar, limpiar y proteger, mantener una pelicula de aceite entre los dos metales en movimiento.
Limpia, cuida el motor y lo protege de la humedad y el calor.
Mantener los metales en perfecto alineamiento.

aogoN
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PRUEBA TEORICA PARA CONDUCTORES

cODIGO: FGH-02 VERSION: ORIGINAL
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. El tiquete de viaje el pasajero lo debe comprar:

Al conductor
Al auxiliar

En la taquilla

Al despachador

. Se realiza una revision pre-operacional, con el fin de determinar las condiciones de:

El buen estado del vehiculo.
Para evitar fallas en el trabajo.
Para mejorar el servicio.
Todas las anteriores.

. Cuando detectamos que el embrague entra en contacto:

Cuando el vehiculo se acelera.
Cuando el vehiculo se apaga.
Cuando el vehiculo se mueve.
Cuando el vehiculo vibra.

. Al atender una novedad durante la prestacion del servicio se debe actuar:

Alejandose de los problemas del pasajero.

Escuchando la versiéon o la inquietud del pasajero.

De acuerdo con la gravedad de la novedad presentada.
Dependiendo del conflicto.

. Prestar un servicio de calidad, seguro y responsable por parte del conductor amable, es:

Critica fuerte del cliente.
Satisfaccién del usuario.
Cumplimiento de la ruta
Danos de los equipajes.

. Dentro del proceso de la prestacién del servicio de transporte intermunicipal, la recepcién es en:

El terminal de transportes.
El paradero.

El parqueadero.

El taller.

. La especificacion SAE 15w — 40 corresponde a:
~ Un aceite para motor multigrado

Un aceite para motor monogrado
Un aceite para motor ATF
Un aceite para motor hidraulico
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PRUEBA TEORICA PARA CONDUCTORES

CODIGO: FGH-02 VERSION: ORIGINAL
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. Las vias urbanas se clasifican en:

Metro via, troncal, férreas, autopistas, arterias principales y secundarias.
Férreas, autopistas, carreras principales, privadas y peatones.

De uso exclusivo, troncales, ciclo vias, peatonales.

Carreteras secundarias, autopistas, arterias, principales y recolectoras.

. Transitar a la defensiva es:

Conducir con seguridad adelantandonos a los hechos y a los actos inseguros
Conducir con agresividad adelantandonos a los demas

Conducir de tal manera que estemos lejos de los que intervienen en la via
Ninguna de las anteriores.

. Un accidente es:

Cuando los demas no respetan el transito

El resultado de manejar a la defensiva

Hecho inesperado que ocurre en la via por accion de uno o mas usuarios.
Todas las anteriores.

. Algunas de las causas de los accidentes por factor humano son:

Vehiculos, vias, sefializacion
Cansancio, distraccién e imprudencia
Clima, obras, sefiales

Ninguna de las anteriores.

. Las decisiones que tomamos al conducir son producto de:

Lo que los demas nos dejan hacer

Lo que imaginamos, lo que queremos

Lo que se ve, lo que se oye, lo que se siente
Ninguna de las anteriores.

. la velocidad adecuada es:

La que las sefiales nos indiquen en cada lugar

La que el entorno y el medio nos permitan para transitar seguros
La que el vehiculo pueda alcanzar.

Ninguna de las anteriores.

. Distancia de reaccién mas distancia de frenado es igual a:

Distancia total para detenerse
Distancia que recorremos
Distancia para actuar
Distancia de reaccién
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PROCESO DE GESTION HUMANA

PRUEBA TEORICA PARA CONDUCTORES

CODIGO: FGH-02 VERSION: ORIGINAL

N

. Un conductor profesional integral es el que:

Se comporta como mejor le parezca
Tiene en cuenta el ser, el hacer y el saber
Conduce de acuerdo a la necesidad

No respeta las normas

-
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“ FIRMA DEt EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR
NOMBRE: =7« oiiriion NOMBRE:
CEDULA: 1 7, .7 iy CEDULA:
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PROCESO DE GESTION HUMANA

PRUEBA PRACTICA A CONDUCTORES

CODIGO: FGH:03 VERSION: ORIGINAL 04/08/2020

Nombre delevaluado: < <. L isce0 <~ e i Cedula: - 2 - 7% W08

Fecha de aplicacion: Experiencia:

Lugar de evaluacién: Evaluador:

Puntaje: CUMPLE

ITEM PREGUNTA Si NO

1 Revisa los documentos del vehiculo, conductor. *
2 Identifica las partes y el concepto bdsico de funcionamiento de los sistemas del motor,
3 Revisa sistemas de seguridad y control. .
4 Revisa niveles de: Aceites, Refrigerantes, Electrolito y engrase. -
) Comprueba funcionamiento de sistemas: eléctrico de alumbrado, sefializacion y accesorios.
6 Pone en marcha el motor siguiendo los procedimientos establecidos.
7 Interpreta los indicadores del panel de instrumentos -
8 Ajusta y verifica silla, espejo y cinturones.
9 El vehiculo es puesto en marcha acatando la normatividad vigente.
10 Desplazamiento en linea recta, viraje, reversa.
11 Coordinacion de velocidades se efectua teniendo en cuenta los rangos de revoluciones del motor. “
12 Realiza frenadas parciales y totales de acuerdo a la curva de frenado
13 Reinicio de marcha siguiendo el procedimiento. N
14 Dimensiones Viso espaciales segun vehiculo. \
15 El mando del embrague es operado en la seleccién de cambios segin normas técnicas. <
16 Activa las sefiales luminicas y acusticas del equipo respetando la normatividad vigente. <
17 La aceleracion del vehiculo se efectia de manera progresiva y dentro de la curva de rendimiento. N
18 Opera el vehiculo teniendo en cuenta las condiciones de movilidad del trafico. 3
19 Acata las sefiales de trdnsito. <
20 Reduce la velocidad utilizando los cambios.
21 Comprueba el funcionamiento de los sistemas durante su desplazamiento. N
22 Identifica e interpreta las sefales de transito «
23 Toma decisiones en fa ruta con seguridad aplicando el manejo defensivo.
24 Utiliza las lineas laterales en toma de curvas.
25 Mantiene distancia de seguimiento segura.
26 Adelanta con seguridad a los demds vehiculos.
27 Desciende técnicamente utilizando poco freno.
28 Control del volante técnicamente. )
29 Mantiene las revoluciones dentro del rango. .
30 Utiliza el freno de ahogo adecuadamente N
31 Domina el uso del eje de dos velocidades. \
32 Usa el cambio adecuado al terreno. .
33 Observa los espejos retrovisores. N
34 Transita de acuerdo a lectura de la via. ,
35 Reduce velocidad por obstaculos en la via. :
36 Parquea teniendo en cuenta los procedimientos
37 Interactta con los demas usuarios de la via aplicando los principios de convivencia. )
38 Demostré habilidades y destrezas. N

NOTA: con el 60% de cumplimiento tiene que realizar capacitacion en temas en los que demuestre debilidad, con un 75%
debe ingresar en un plan de mejoramiento y con un 90% o mds aprueba sin restricciones.

FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO
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PRUEBA PSICOTECNICA

CODIGO: FGH-04 VERSION: ORIGINAL
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