grupo
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I\ﬁ%TIFICACION DEL PACIENTE  FECHA DEL EXAMEN: 19/05/2025 1:17 p. m,
(%9686092 . . . Paciente: YUDY ALEJANDRA HERNANDEZ URREGO

Sexo: F - - Bdad: 19adog i

Fecha necimich{or29.01/2006 . . Lugar e nacimiento: PUERTO BERRIQ ANTIOQUIA N

Munmpmd».n:c ; 05001 ) ' Direccida: VEREDA CA.BECERA LLANO GRANDE -

Teléfono: 333255 . Empresa: TRAI\SPORTADORAASIASAS '

Profesitn: MONITO! - . Cargo: MONITORA . :

Ecolaridad: Secundaria IRGOMPLETA : Estzdo civil: SOLTERO(A)

Estrato: 2 xS : : . EPS:Owe ’

ARE:N ! o . AFP; PROTECCION

2. MOTIVO DE CON%@TA Ingreso labmal
3. OCUPACIONAL ACC@NES A REALIZAR; ‘MONITORA

@

4, FACTORES DE RIESGO. S

Rlesgos ergonémlcos Riesgos psmo{;ai/l)s Riesgos mecén:oos Riesgos pslcolaborales Ex]gencla visual

%

5,0
; ‘ ; e f‘
5;E'QUIPOS DE PROTECCION: o C))
Uso de elementos de protacctén personal Educactén 'mas de hlglene ocupacional Educac(én enh normas de segundad ocupamonal
Educaclén en prevenclén de riesgos @ ‘ : -

'
s

b it Y

‘ 6 EXAMENES DIAGNOSICOS PARA PROGRAMA I@?IGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RESULTADCS DE LABORATORIO. o~ \Q(/[
. . A

‘@

correccién éplica. Optomeatra: MARCELA ALZATE TORAL, Rag'stro; 1035872776

OPTOHETRIA Vislomislrla normat v adecuada para dessmpefiar su'labor segon perfil b’o:c’;g%m do la ampfe@ecom!endan controles anuales de Cplometria, examen sin *

FONOAUDIOLDGIA:

PSICDSENSQ!.QE'FR[A‘ .

OTROS: Aspeclo general: Buenas condiciones generales

i

7 INMUNIZACIONES: Relacién de biolégicos aplicados

‘Carrera 48 No. 11°B Sur 34 PBX: 3141003

Glorieta la Aguacatala - Casa blanca




L = . CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL o 3
\@ ' - Pigina 2 de 2 : :
|Gesildm inlegrol para el empiec]
II%)%%ITIFICACION DEL PACIENTE FECHA DEL EXAMEN: 19/05/2025 1:17 p. m.
Documel }{‘ 9635092 _ _ Pagienze: YUDYALE!ANDRAIIERN;\ND% URREGD
Sexo: F ’ o . Edzd: 19 afios ) L
Fecha nacimie 0112006 ' Lugar de¢ nacimiznto;: FUERTO BERRIO ANTIOQUIA .
"Municipio de mﬂ : 05001 . : B Drreccién: VEREDA CABECERA LLANO GRANDE
Teldfono: 333265 ! Empresa: TRANSPORTADORA ASTAS AS -~
Profesitn: MONITO! EE N Cargo: MONITORA
Escolaridad: Seumdmal HONPLETA . Estado civil: SOLTERO{A)
Estrato: 2 . ! ' . EPS: Otro |
ARL: N~ ' AFP; PROTECC[O\J

8. CONCEPTO MED DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PA CARGO A DESEMPRNAR .

9. OBSERVACIONES Y D%LLES DELA RESTRICCION '

OBSERVACIONES -~ - ‘#A '

Selorealiza vistometria sin alieraclones restrictivis. | cargo a desemp ﬁ i
. | Paclente en el momento en buenas cendiciones gen @::n examan médico an énfasis, ostecmuscitar, cardiovascutar, darmalo.égco ¥ naum,égloo sin allerar.{onss da Impordancla

I1e la impldan realizar U actividad laboral,
ervaciones goneralss’ preventivas:
1. Hig'ene postural de acuerdo al carga a dessmpefiar -
2. tso de elementos de proteccion personal de acuardo af % qdasempeiiar
3. Capacilar en hig'ene poslural y culdados de aspakda 2

: e . ’ s -
: : v‘/{ ‘
. . - A
A ‘ ‘)ﬂ
RECOMENDACIONES . . - L2
1. Adoptar estios de vida saludable, ejerciclo, dieta balanceada en tibra, frutas, vegetales baja en% rbch.dralu-sygras-as

)

A )

Para efectos leg2les el pagienze ¥ ol oo especiatista o satod acupacional declirsa BAK) GRAVEDAD DE JURAMENTO go¢ la informaciin soministrads en este dovtnonio ¢s vend e 7 .

Queds bajo focltad & f2 cmpresa qoatrazaie ¢ vincehy lsborekvente o pxzecaemel gD a destmpokar nivndo mmrf—':a 1 rvabuscids del CONCEPTO MEDICO DE APITEUD OCURAY O\AL
Lss cxigengias de la empresa y demds requistos de b misma ~ .

LUIS JORGE ; : YUY HERNANDEZ
fal Jun §2 207 : 3 T Kon May 19 2025 1302141 -
TS IGRGE CaNiZaLEs . : : _ QY
MEDICO SALUD OCUPACIONAL _ ' ‘ Firma del paciente 4
Registro: 5057-05 ' ‘ _ \Fy
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5 \igitado

e con . : i
- ‘sequridad : p ‘f‘upu i’ranepoi{é o
rHurHuNit responde ) L E{GATROX V7

Medellin, 19 mayo de 2025

- Sefior (a)
. YUDY ALEJANDRA HERNANDEZ URREGO

Transportadora Asia

1

B compromiso de TRANSPORTADORA ASIA SAS es garantizar un ambiente laboral
-saludable y su salud es nuestra pnondad por lo tanto, -le recordamos que. su
responsabllldad como trabajador es procurar el cuidado integral de su salud.

Por lo anterior expuesto me permito rnformarle que de acuerdo al resultado de su examen
. medlco ocupacional de penodlco se genero la s;gwente recomendamon o

}

1 Adoptar estllos de wda saludable gjercicio, dieta balanceada en fibra frutas
vegetales baja en azucares, carbohidratos y grasas

Susaludes lmportante para nosotros por €s0 agradecemos su compromlso y colaboracnén;
. asi mismo se hara seguimiento a estas condiciones. - . N

Cordlalmente R o R

\‘\D\O\\Cl R (:’LIWD | . '-'.Ax; \;*’J‘/ -A]@jc«'na"ﬁ_H.

Anallsta SST

‘La explotacion y el abuiso sexual de menores de edad es sancionada con pena prwativa de la libertad. Ley 679 2.001.”
Dlrecmon Carrera 31°'N° 16- 214 PBX: (4) 2662700 Ext. 108, Email gestwnhumana@tranas;a com co
Medellln Colombia )
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