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‘condiciones establecidas en este contrato y cumpliendo las normas establecidas para Ia prestacion del servicio en
el manual de funciones de LA INSTITUCION. PARAGRAFO: Fste contrato no otorga al contratista o transportador
derechos distintos gue los establecidos en este contrato, por lo tanto, el mismo no se podra ceder g ningun titulo,
Pues es fa empresa quien Presta el servicio a traves del vehiculo vinculado o contratado de conformidad con [a
legislacion en materia de transporte publico, TERCERA: DESARROLLO DEL OBJETO. EL TRANSPORTADOR
cumplira el objeto del presente contrato bajo las siguientes condiciones y caracteristicas: a) Cumplir con total
responsabilidad y cabalidad e recorrido 'de la ruta asignada en el orden que EL CONTRATANTE determine. b)
Prestar el servicio cumpliendo estrictamente con los horarios, recorridos y direcciones indicadas, los cuales solo
pueden ser modificados por EL. CONTRATANTE. c} El vehiculo af cual se hace referencia, debe gozar de un buen
estado de funcéonamiento, buena presentacién y aseo, para garantizar la comodidad de Jos alumnos. d) Cumplir el
servicio disponiendo del tiempo necesario Para que el vehiculo deje a los alumnos en el colegio sede campestre a
las 7:40:00 AM y recogerlos alas 2:15 PM, aunque los vehiculos deben estar en el colegio a la 1:15 pm de lunes
ayviemes, pero dicho horario podra ser medificado por EL CONTRATANTE, de acuerdo a las necesidades del
colegio, esto se avisara con anterioridad. f) Tramitar, obtener Y mantener af dia los Seguros, permisos vy
documentos, gue para fa prestacion del Servicio contratado exijan las autoridades competentes; de los cuales
entregara una copia a El CONTRATANTE como anexo al presente contrato, requisitos indispensables para iniciar
la prestacion def servicio. g} En caso de dano, accidente o averia del vehicuio, sera obligacion Gnicamente de EL
TRANSPORTADOR conseguir el relevo correspondiente y dar avisg inmediato a la empresa por medio del
coordinador (a), de manera que no interfiera con el cumplimiento de fos recorridos ni con los horarios de llegada y
salida de los mismos. h) Identificar el vehiculo contratado en la forma que lo indigue EL CONTRATANTE Cumpliendo
con las normas del ministerio de transporte i) Conforme a lo establecido en el decreto 1079 def 2015, el vehiculo y
el conductor deberan contar con un sistema de comunicacion celular con plan de datos ¥ minutos permanentes
durante el tiempo de prestacién del servicio exigido por EL CONTRATANTE. Dicho celular, datos y minutos son
proporcionados por EL COLEGIO, por lo anterior Se aclara que dichos recursos son UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
para uso en lo relacionado a padres de famijlia y la institucion. De no cumplirse con este requerimiento, EL
TRANSPORTADOR autoriza de antemano a EL CONTRATANTE Ppara que se lo asigne y se lo deduzca del
producido mensual del vehiculo el valor mensuaj del servicio o las recargas. j) El conductor del vehiculo debera
cumplir con los requisitos que determine I ley y estara sujeto a la aprobacién de EL CONTRATANTE. k) El
TRANSPORTADOR debe atendery dar solucion inmediata alas reclamaciones formuladas por EL CONTRATANTE
y debera cumplir con el manual de funciones, el cual se firma en e momento de Ia legalizacion def presente contrato

laboral de los empleados de EL TRANSPORTADOR o por accidentes y dafios g terceros o pérdida de vidas
humanas; en g evento de presentarse una reclamacion o demanda de estas caracteristicas, EL
TRANSPORTADOR debera hacerse cargo del procese y asumir los resultados del mismo liberando a EL
todo sentido. m) Contar en todo momento y durante la prestacion del servieio con UNA
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MONITORA la cual serd conseguida por el TRANSPORTADOR aungue el valor de su salario incluyendo las
prestaciones sociales seran canceladas por el CONTRATANTE n} PARAGRAFO, de comun acuerdo ias partes
manifiestan que el transportador tendra a su cargo los uniformes de las monitoras asignadas y sera responsable de
facilitarle tanto en ia mafiana como en la tarde la recogida y dejada cerca a su lugar de vivienda, en caso de no ser
posible s& acordara una cifra mensual de transporie para la monitora con cargo al transportador, el transportador
también debera contar con una persona que pueda suplir las ausencias en las manana en caso que la monitora
asignada no pueda cumplir con su responsabilidad, 1o anterior para lograr la prestacion del servicio en todo momento.
a fa firma del presente contrato, es decir los relevos de las monitoras a que haya lugar seran responsabilidad
yinicamente del transportador. EL TRANSPORTADOR se compromete asistir a Jas capacitaciones y reuniones gue
EL CONTRATANTE programe, La no asistencia a dichas reuniones o capacitaciones dara lugar @ una sancion
economica de acuerdo ai anexo (3) tres o) El propietario y/o sonductor del vehiculo se ‘obliga a someterse a los
examenes médicos, de aptitudes, psicotecnicos, psicosensometricos, de conduccién y demés que tenga
establecidos EL CONTRATANTE a los conductores. p) El propietario del vehiculo se obliga a reembolsar EL
CONTRATANTE todas las sumas de dinero que este haya tenido gue pagar por concepto de seguridad social,
multas, incapacidades, indemnizaciones, gastos juridicos y demas cuando €l producido del vehiculo no sea
suficiente. CUARTA: OBLIGACIONES Y DEBERES. Ademas de las estipuladas en |a clausula segunda del
presente contrato, se entienden como obligaciones y deberes las siguientes: a) EL TRANSPORTADOR se
abstendra de transportar @ personas no autorizadas por EL CONTRATANTE durante el recorrido de la ruta
asignada. b) Las rutas son disefiadas por EL CONTRATANTE y podré ser modificada por EL CONTRATANTE en
cualguier momento. c) EL TRANSPORTADOR s¢ obliga a transporiar a ios alumnos gue indigue EL
GCONTRATANTE segun lista suministrada previamente por este dltimo para cada ruta, no obstante, EL
TRANSPORTADOR se debe someter a los cambios que EL CONTRATANTE realizare a las listas. d) EL
TRANSPORTADOR cumplira y hara cumplir lo estiputado en el manual de convivencia det colegio con respecto al
comportamiento en las rutas escolares. e) Tratar el personal que hace uso del vehiculo con la mayor consideracion
total respeto, evitando cualguier relacion. o confianza o mal compertamiento con los mismos. ) EL
TRANSPORTADOR autoriza irrevocablemente a EL CONTRATANTE para gue de los pagos pendientes efectué
los descuentos correspondientes @ multas, - seguros, relevos Y demas conceplos conocidos por EL
TRANSPORTADOR a la frma del anexo (03) tres tablas de multas y descuentos. g} SALIDAS PEDAGOGICAS, el
transportador se compromete & aportar mensualmente un valor de $400.000 por concepto de salidas pedagogicas,
este dinero sera entregado al cclegio para cubrir los requerimientos de las salidas pedagogicas. hiLA MONITORA
DE RUTA, se encargara de supervisar la conducta de los alumnos transportados, verificar la buena prestacion del
servicio, lievar el control de asistencia),la consecucion de la monitora sera responsabilidad dnica y exclusivamente
del transportador asi como los relevos a los que haya lugar por concepto de monitoria. el transportador se
comprometera a cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y a acatar con los requerimientos exigidos por el
gobierno nacional durante el estado de la emergencia sanitaria, PROHIBICIONES AL CONTRATISTA: 1. No se
podran efectuar cambios en los recorridos, cambios de estudiantes de un vehiculo a otro, y modificacion en el
numero de estudiantes asignados a cada vehiculo sin que estos hayan sido previamente evaluados y autorizados
por escrito por LA EMPRESA. 2. Queda expresamente prohibido que el vehiculo automotor al igual que el conductor
asignado para la ejecucion del presente CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIC DE TRANSPORTE
ESPECIAL ESCOLAR, sea remplazado por offo sin la previa autorizacion escrita de la empresa o acuerdo entre el
CONTRATISTAY 1a EMPRESA, en caso de que exista alguna situacion que dé lugar a un cambio se firmara otro
CONTRATO. 3. Este contrato €s personal € intransferible, es decir gue no S€ puede ceder |a ruta a ningun titulo. 4.
No podra por ningun motivo movilizar estudiantes que no se encuentren inscritos o relacionados en el transporte. 5.
No puede dara titulo personal el nuMero de cuentas bancarias personales para que los padres de familia consignen
el valor de la mensuatidad del transporte. LA INSTITUCION tiene sus propics numeros de cuentas bancarias que
se facilitaran a cada padre de tamilia cuando se haga entrega de las facturas del transporte. 6. Bajo ninguna
circunstancia el confratista podra proporcionar nombres, direccionesy numeros telefonicos que son estrictamente
confidenciales, a terceros constituyéndose en falta grave el suministrarlos sin autorizacion de los padres de familia,
falta que de ser comprobada puede convertirse en causal de desvinculacion del vehiculo y de terminacion en el acto
TA: VALOR Y FORMA DE PAGO. EL QQNTRATANTE. Cancelara la suma de GINCO
S OS MIL PESOS - M/CTE ($ 5400000) mensuales con sus respectivos descuentos
acordados € el 15 del mes siguiente, SEXTA: SEGURIDAD SOCIAL. EL TRANSPORTADOR declara
“gue a la firma del presente contrato cuenta con EPS, ARL. Y aportes a pensiones que son canceladas por parte de
ta empresa a la cual se encuentra vinculado el CONDUCTOR Y mensualmente reportara ante el CONTRATANTE
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Que en virtud de |a relacion laboral que el usuario realiza o realizara a favor del responsable del tratamiento, este
tiene o tendrd acceso a los recursos qgue tratan datos de caracter personal, y @ informacion o documentacion
confidencial, marcada ¢ no como tal. Que de conformidad con lo dispuesio en el articulo 4 literal h) de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, de Proteccion de Datos Personales (en adelante, LEPD), todas las personas que
intervengan en el tratamiento de datos personales que o tengan naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar
la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacidn con alguna de las labores que comprende
el tratamiento, pudiendo solo realizar suministro o comunicacion de dates personales cuando ello corresponda al
desarrolio de las actividades autorizadas en la referida ley y en los términos que la misma disponga. Que debido a
lo anteriormente expuesto, ambas partes convienen en suscribir el presente ACUERDO, que esta sujeto a las
siguientes CONDICIONES: 17 .- El usuario se compromete a cumplir con las normas y politicas determinadas por el
responsable del tratamiento gue afectan al desarrolio de sus funcicnes, asi como todas aquellas medidas de
seguridad, técnicas U organizativas gue el responsable del tratamiento establezca para garantizar a confidencialidad
y el deber de secreto de toda la informacion que tenga la consideracion de informacion confidencial. A estos efectos,
se entendera por informacion confidencial, toda informacion numerica, alfabética, grafica, fotogréafica, acustica 0 de
cualquier otro tipo, susceptible de recogida, registro, tratamiento o transmision concerniente a una persona natural
identificada e identificable gue permita determinar directa o indirectamente 1a identidad fisica, psiquica, econocmica,
cultural o social de la persona natural titular, con independencia del soporte en el gue esta se recoja o trate. 27 - El
usuario se obliga a acceder a la informacién del responsable del tratamiento, contenida tanto en los sistemnas
informatices como en cualguier otro soporie © documento fisico, electrénico o telemético, solo si tal acceso fuera
necesario para la prestacion de los servicios profesionales para lo que ha sido contratado, o si media autorizacion
expresa especifica para acceder a los datos que no sean propios de su funcion profesional. Los datos seran
utilizados exclusivamente para los fines y funciones para los que fueren recibidos. 32 - El usuario, sé compramete a
mantener en el mas estricto secreto profesionat toda la informacion confidencial que pueda llegar a su conocimiento
cormno consecuencia del desempefio de sus funciones dentro del responsable del tratamiento, comprometiéndose el
usuario a no divulgarla, publicarla, cederla, venderla, ni de otra forma, directa 0 indirecta, penerla a disposicion de
terceros, hi total ni parciaimente, y a cumplir esta obtigacion incluso con susS propios familiares u otros miembros del
responsable del tratamiento que no estén autorizados a acceder a dicha informacion, cuaiguiera gue sea el soporte
en el que se encuentre la misma. 4% - E| usuario reconoce |a titularidad del responsable del iratamiento respecto de
todos los datos, conocimientos de cualguier clase puestos a su disposicion, materiales de referencia, anotaciones,
esquemas, dibujos, memarandums, documentacion o grabaciones en cualquier forma y soporte, que incorporen o
reflejen cualquier informacién confidencial. EI usuario acuerda devolver todas |as copias de dichos materiales y
cuaiquier soporte fisico que estén bajo su control al responsable del tratamiento si éste lo solicita. 52 - E} usuario se
compromete a comunicar al responsable de seguridad designado por €l responsable del tratamiento, todas aquelias
incidencias que se produzcan en ja organizacion, entendidas estas como cualquier anomalia que afecte o pudiera
afectar a la seguridad de los dato_s'personales obieto de tratamiento. Dicha comunicacion debera contener la
identificacion clara de jaincidenciay una descripcion detallada de la misma que contendra como minimo: 1a fechay
hora de su produccion, a persona gue notifica y la personaa la que se comunica ja incidencia, los efectos derivados
de su produccion y 1as medidas correctivas adoptadas, 6° - El cumplimiento de 1as ohligaciones contenidas en este
ACUERDO son de carécter_--indeﬁnido y se mantendran en vigor con posterioridad a la finalizacion por cualguier
causa de la relacion entre etusuarioy el responsable del tratamiento. Por ello, el usuario garantiza que, tras terminar
\a relacion, guardara el mismo secreto profesional respecto a ia informacion confidencial y a los datos de caracter
personal a los que haya tenido acceso durante el desempefio de sus funciones. 7* - El usuario sera responsable
frente al responsablé del tratamiento y terceros de cualquier dafio que pudiera derivarse para unos y otros del
incumplimiento de 10s compromisos anteriores, pudiendo suponer el inicio de acciones legales, asi como la
reciamacion de 1as indemnizaciones, sanciones y dafios o perjuicios que el responsable del tfratamiento se vea
obligado a atender Como consecuencia de dicho incumplimiento. 8* - E| responsable del tratamiento comunica al
usuaric que sus datos personales recogidos en €l momento de la contratacion, log comunicados a lo largo de la
duracion del contrato y aquellos que comunique en el futuro al responsable del tratamiento para el cumplimiento de
sus obligaciones legales, formaran parte de una base de datos de la que €5 titular a METRO JUNIOR'S S.A.5., con
la finalidad de gestionar la relacion laboral o profesional que les une. El usuario declara estar informado de los
derechos de consulta y reclamos que podra consultar dirigiéndose al responsable del tratamiento, bien por correo
electronico a la siguiente direccion, metrojuniors@hotmail.com.co, indicando en el asunto el derecho que se desea
ejercitar, o bien por correo ordinario a la Direccion, Cra 8 D No 190 - 61. 98 - El usuario s& compromete al
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cumplimiento de las funciones y obligaciones especificas recogidas en el Manual da Politicas y Procedimientos y en
el Manual Interno de Seguridad, que se encuentra a disposicion de los usuarios.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tencr el dia 19 de enero de 2024 en la ciudad de Bogota.

EL CONTRATANTE EL TRANSPORTADOR
CARLOS ARTURO ESCOBAR 0. NOMBRE:
C.C.79.432.634 BTA DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL TELEFONO:

METRO JUNIOR'S S.A.S.
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MANUAL DE FUNCIONES MONITORAS METRO JUNIOR'S S.A.S

ANEXO 01
El presente manual hace referencia al comportamiento y buen desempefio de las personas que
desarrollan el trabajo de monitora de ruta, para la empresa en busca del mejoramiento continuo la
calidad y la seguridad en cada uno de los recorridos.

Mantener siempre una adecuada presentacion personal,
Portar el uniforme durante todo recorrido.

Portar a diario el uniforme totalmente limpio y compieto.

BN

Colaborar con el alumnado en el momento de ingresar a ia respectiva ruta escolar, con las maletas y demas
objetos que pudiera impedir el libre acceso a la ruta escolar. S

o

Diligenciar las planillas de control de asistencia diariamente. :

6. Mantener registro de las novedades ocurridas durante el recorrido de |a ruta escolar en las carpetas y entregarlas
diariamente o como el coordinador lo solicite. S 8

7. Verificar que el alumnado asegure los cinturones de seguridad.
8. Verificar que el alumnado no coma en la ruta. _

9. Aldejar al alumnado la monitora debe asegurarse de que -entren a la porteria, en el caso de fos mas pequefios
deben ser entregados a un acudiente, por ninglin motivo deben ser dejados solos en porteria.

10. Impedir que el alumnado viaje de pie en fas rutas escolares.

11. Realizar llamados de atencién verbal, en caso de ser una queja mayor pedir al coordinador realice el llamado
de atencion por escrito en las carpetas esto solo si fos alumnos no obedecen las normas de comportamiento
dentre de las rutas, el

12. Revisar diariamente en'la mafiana y en la tarde las rutas de fransporte escolar con el fin de identificar nifios,
objetos, maletas, ceiulares y demas accesorios que pudieran haber dejade los alumnos y entregarlos al
coordinador de transporte, ' N

13. Mantener y hacer mantener el aseo y disposicién de las basuras que puedan generar los alumnos durante ef
recorrido. ' g

14. Mantener el buen trato entre los alumnos y los conductores de cada una de las rutas. En caso contrario dejar el
registro en las carpetas de manera que el director de convivencia de cada colegio tenga conocimiento de lo
ocurrido. o

15. Evitar que los alumnos saquen cualquier parte del cuerpo por las ventanas de los vehiculos de fransporte.
16. Asistir a las reuniones de capacitacion programadas por la empresa.

17. Asistir a las reunidnes de capacitacion programadas por el coordinador de transporte de! colegio.

DECLARO QUE CONOZCO, CUMPLIRE Y HARE CUMPLIR EL MANUAL DE FUNCIONES

.Lgutg Vakalma !lgluaqwg,

MONITORA
C.C.I07.643392
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MANUAL DE FUNCIONES TRANSPORTADORES METRO JUNIOR'S S.A.S
ANEXO 02

El presente manual hace referencia al comportamiento y buen desempefio de las personas que se
encargan de la conduccion de los diferentes vehiculos destinados al transporte de alumnos de los colegios
de la empresa en busca del mejoramiento continuo, la calidad y seguridad en cada uno de los recorridos.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31
32.
33.

34.
35
36.
37.

38.
39
40.
41.

%

Mantener siempre una adecuada presentacion personal.
Portar el uniforme durante todo recorrido.
Realizar la Pre-ruta de acuerdo con las especificaciones de la empresa.

Hacer firmar ! formato o planilla de constancia de pre-ruta por los padres de familia de cada uno de los alumnos
asignados a la ruta escolar. o :

identificar las posibles modificaciones gue puedan hacerse a los recorridos en-procura de disminuir los tiempos
de la ruta y comunicarios al coordinador de rutas para su aprobacion. .

Iniciar puntualmente y a diario ef recorrido.

Comunicar al coordinador de transporte del colegio via telefonica cualquier anomalia en el inicio de la ruta con
el fin de evitar retrasos. S

Cada vez gue se detenga a recoger o dejar alglin alumno, se deben encender las luces de parqueo.

Bajo ninguna circunstancia debe autorizar que los alumnos desciendan de los vehicuios en paraderos diferentes
a los cotidianos, sin ia autorizacion debidamente verificada por la monitora de ruta.

No arrancar el vehiculo, hasta tanto verifique que el alumno se encuentra en un area segura.
Dejar a los alumnos en el lugar que €l colegio designe para dicho fin.

Inmediatamente haya finalizado el recorrido, es deber del conductor revisar la ruta, para asegurarnos de gue
ninglin alumno siga en el vehiculo o ha dejado objetos de valor dentro del mismo.

Mantener el vehiculo en perfecto estado mecanico.
Mantener a la mano los extintores y demas equipos de seguridad.
Asistir a todos los cursos de capacitac'i()n programados por la empresa.

En caso de accidente, desperfecto mecanico o inconveniente durante el recorrido, avisar primero al Coordinador
de transporte del colegio.

Mantener el botiguin de p'r'im'éros auxilios a la mano de ta monitora de la ruta.
No detenerse a realizar compras de alimentos u otros objetos durante el recorrido.
No detenerse en ningt]'n lugar diferente a los paraderos establecidos de la ruta.

No permitir que durante los recorridos los alumnos realicen compras a los vendedores gue se ubican en los
semaforos.

Asistir a las reuniones programadas por el coordinador de transporte del colegio.
Cumplir con las salidas pedagogicas programadas por el colegio y/o €l coordinador de transporte del colegio.
No escuchar ninguna emisora gue no sea autorizada por el colegio.

Todo nifio debe ser recogido por el lado de la puerta del vehicuio que gueda contra la porteria, por ningun motivo
los nifios deben pasar calles

/-Z/'J NOZCO, CUMPLIRE Y HARE CUMPLIR EL MANUAL DE FUNCIONES

TRANSPORTADOR
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ANEXO No 3 TABLA DE MULTAS TRANSPORTADORES

La siguiente es la tabla de descuentos por nomina que la empresa Metro Junijor’s S.A.8, aplicara al
transportador en caso de incumplimiento de lo pactado en el contrato de servicio de transporte:

En caso de flegar tarde sin previo aviso $150.000
En caso de no presentarse a la ruta $300.000
En caso de no renovar y traer jos documentos del vehiculo $ 200.006
En casc de no portar ef uniforme $ 100.000
En caso de no recibir respuesta Telefonica -$ 100.000
Enviar un relevo sin previo aviso $ 100.000
Transporiar a personal ajeno a la ruta : $ 200.000
Dejar un alumno en paradero diferente sin autorizacion ; . ' $ 200.000
Dejar a los alurmnos en el colegio sin autorizacion de la empresa : o $ 200.000
Hacer paradas no autorizadas dentro del desarrollo de la ruta - $250.000
No recoger alumno sin justificacién alguna $250.000
Hacer bajar alumnos en caso de varada a empujar - $300.000
Parar a tanguear con alumnos durante el recorrido - ' $300.000
Dejar alumnos sin estar al acudiente, dejarlos solos en porteria $300.000
No seguir el conducto regular en cualguier circunstancia $250.000
Realizar el recorride sin monitora $300.000
Na informar el cambio de monitora a tiempo (o no informar los.datos del relevo de la monitora) $150.000

No asistir a reuniones y capacitaciones programadas por el colegio y por la empresa

tanto conductores como a monitoras R $250.000
Llevar en la ruta un monitor (hombre) en la ruta - $200.000
Cualquier falta de respeto hacia funcionariosl'de.l colegio y la empresa $250.000
No utilizar la plataforma a diario de On'tr_aci{'. $200.000
Cualguier tipo de discusién o pelea durante el recorrido dentro o fuera del vehiculo $300.000
Exceso de velocidad ' $300.000
No renovar el FUEC a tiempo . $300.000
Tener cualquier tipo de retardo injustificado $150.000
Presentarse a la ruta bajd el efecto de alcohol o drogas (cancelacion del contrato) $500.000
Presentarse con el vehiculo en malas condiciones de aseo $150.000
Cualquier clase de irrespeto a un padre de familia $200.000
Manipular el celular sin manos libresg $150.000

Declaro que estoy de acuerdo con estas multas y autorizo a Metro Junior’s S.A.5, para descontarios de los pagos
pendientes a la fecha de infraccion
DECLARO QUE CONOZCO, CUMPLIRE Y HARE CUMPLIR El. MANUAL DE FUNCIONES

EL TRANSPORTADOR
c.Cc







