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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMTNO FTIN

Nombre del Empleador: TRANSPORTES ESIVANS S.A.S.
Domicilio de la Empresa: CRA 67 N°167-61
Nombre del (la) Trabajador(a): FERNAN CABALLERO MARTINEZ
Cedula de Ciudadanta: 73.118.983 CARTAGENA
Cirecadin del (la) Trabajador(a); DIAGUNAL 30 iN. 44-33
Teléfono: 316.655.10.66
Lugar y fecha de Nacimiento: AGOSTO 10 DE 1961, CARTAGENA
Fecha de Iniciacién del Contrato: Julio 6 de 2017
Nacionalidad: COLOMBIA P
Cargo del (la) Trabajador(a): CONDUCTOR DE VEHICULO
Duracién del Contrato: 4 MESES

de ciudadania No. 79.779.395 de Bogotd, actuando en nombre y representacién de
TRANSPORTES ESIVANS S.A.S. NIT 830.102.646-7 en adelante "a compaii@a” o “la
empresa”, en su calidad de Representante Legal de la misma, quien en adelante Y para los efectos
de éste contrato se denominarg el "EMPLEADOR", por una parte, y FERNAN CABALLERO
MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Cartagena, de nacionalidad Colombiana,
identificado  con  Cédula de Ciudadania  ndmero 73.118.983 CARTAGENA,
actuando en su pronio nomhre, auien en adelanta v Para los efactne del nrecente contratn ea

e e

denominard EL "TRABAJADOR", quienes declaran conocer y aceptar los términos de este

el Articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

SEGUNDA.- DURACION. El término de duracidn de este contrato  es por
CUATRC %) s, widadus o pariic  dei TRIENTA (30) DE JUNIU LE 201/ 4@
Si antes de la fecha del término aqui estipulado ninguna de las partes avisare a la otra por escrito

de la intencién de no prorrogralo con una antelacién no inferior a 30 dias, se entendera renovado
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por un término igual al inicialmente pactado y asi sucesivamente. En el caso en que el término
inicial sea inferior a un afio, unicamente podrd prorrogarse el contrato sucesivamente hasta por
tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los Cuales, el término de renovacién no podrd ser
inferior a un afio y asi sucesivamente.

TERCERA.- PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte del periodo inicialmente pactado se tendré
comoperiododepmebaoonelobjeto, por parte de EL EMPLEADOR,deesmdiaryapreciarlas

r
T T ) wimdo Ao oo smbe e
fe prérmaac a nieun contratn antre lac narkac co antandard Que nT hay nucve porisds de prucoa.

Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrén terminar el contrato en
Cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del

PESOS M/CTE ($83.140 pesos), pagaderos quincenalmente en Pesos Colombianos y en forma
integra en la ciudad en fa cual se presten los servicios. Queda entendido que dentro de dicha
remuneracion esté comprendido el descanso dominical,

PARAGRAFO UNICO: De conformidad con el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el articulo 17 de Ia 344 de 1996. las partes exoresamente acuerdan aue no

Sistema de Seguridad Social Y pagar en forma oportuna los aportes respectivos, c) a otorgar y
pagar las vacaciones, d) a suministrarie al TRABAJADOR los implementos de trabajo propios de su

traoajo, €n sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. k) C_umplir permanentemente @
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prestacion del servicio. n) No presentarse embriagado al trabajo, ni ingerir licores ni drogas
enervantes durante las horas de trabajo.
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obligado a: a) Mantener I3 documentacién del vehiculo al dia y portar los documentos en un
lugar accesible. b) Abstenerse de prestar el servicio en estado de embriaguez, fatiga, cansancio, o
bajo efecto de sustancias psicoactivas o en cualquier condicién que no permita ejecutar
satisfactoriamente  sus funciones, €)  Informar segin el kilometraje, las actividades
correspondientes que deben efectuarse segun el programa de mantenimiento del vehiculo (cambio
de Tiitros, aceite, erc.). d)iviantener e Venicuio en perrecto estado de aseo y impieza. e)Dar aviso
oportuno al EMPLEADOR por lo menos con 15 dias de antelacién, sobre el vencimiento de la
revisién técnico mecanica. f) Asegurar la aplicacién de las disposiciones del sistema de gestién

cumplidas visitas o tareas no efectuadas; €) cualquier actitud en los compromisos comerciales,
personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
EMPLEADOR: f) retirar de las instalaciones donde funcione Ia emnresa elementns; mAaiinas v ritilec
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita; g) Usar los Equipos de Cdmputo para
ingresar a paginas web sociales o no para desarrollar actividades personales tales como consultas
en Facebook, Twitter, YouTube, Google y otras; h) Usar la papeleria y los teléfonos de la Empresa

sl bl S USUSrine Aal CRMN FCANANY 0 o et s ———r . £
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OCTAVA. — INVENCIONES. EL TRABAJADOR  reconoce la_ titularidad y bs derechos de EL

datos, articulos, publicaciones, contenidos digitales, software, resultados de proyectos comerciales,
Propuestas comerciales, proyectos técnicos en marcha o en perspectiva, planes de Negocio,
estrategias de mercado, secretos empresariales e invenciones, entre otras, desarrolladas por EL
TRABAJADOR como fruto de las drdenes impartidas al mismo por EL EMPLEADOR y por el ejercicio
de las funciones del presente contrato, durante el tiempo que el referido vinculo se encuentre
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en la normatividad de Derechos de Autor y lo expuesto anteriormente, las partes acuerdan que el
salario que devenga EL TRABAJADOR contiene Ia remuneracion por la transferencia de todo tipo
de propiedad intelectual, razén por la cual no se generara ninguna compensacion adicional.
PA.'R‘AGRAF.D UNICO: Se’entendera por “Propiedad Intelectual aquellas obras en el campo
artistico o literario o sus titulos, el nombre comercial, las marcas y demas signos distintivos,
nombreg de dominio o cual quiera otro objeto protegido por la legislacién en materia de derechos
de propiedad industrial presentes o futuros, de los que EL EMPLEADOR sea el titular, incluyendo los
derechos relacionados con los secretos empresariales del mismo.

NOVENA.- TERMINACTON UINTI ATFRAI . Snn iictac raiicac Para poner tdrming 2 acke contraka

DECIMA.- ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Son obligaciones del TRABAJADOR: a) Guardar
absoluta confidencialidad, incluso después de terminado el contrato de trabajo respecto a:
procedimientos, métodos, caracteristicas, listas de clientes, formulas, claves de seguridad,
suministros, software, base de datos de cualquier indole, valores de bienes y servicios, informacion
tecnica, financiera, econdmica o comercial del EMPLEADOR o sus clientes y demds que EL

terceros: la lista de clientes, base de datos de cualquier indole, sus formulas, procedimientos,
claves. . 0 pmyactns, informacidn téenica financiers, econdmica o comorgial de 1
EMPLEADOR. ¢) Devolver inmediatamente a la terminacién del contrato de trabajo, listas de
clientes, claves, bases de datos, equipos, informacién técnica, financiera, econémica o comercial y
todo lo demds que tenga EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR y que haya recibido para poder
ejecutar su labor. d) Adoptar todas las precauciones necesarias y apropiadas para la guarda de la
confidencialidad de la informacidn que tenga EL TRABAJADOR de la empresa, lista de clientes, base
U Gals de Cuaiguier iiivie, pProcedinmientos, ciaves secres, MEIDAos, caracteristicas, estudios,
estadisticas, proyectos, suministros utilizados por EL EMPLEADOR interna y externamente frente a
) sus clientes o terceros, informacién técnica, financiera, econdmica o comercial de EL EMPLEADCR o

sus clientes,

materiales que causen.

PARAGRAFO DOS: E| incumplimiento de esta cldusula darg derecho a EL EMPLEADOR de exigir a
titulo de Clausula Penal, la suma de veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes.
PARAGRAFO TRES: El acuerdo contenido en esta cldusula se mantendrd en el tiempo, asi la
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derecho a éste a cobrar la cliusula penal establecida por el solo hecho de su incumplimiento y sin
perjuicio de las acciones judiciales del caso, por los perjuicios causados.

DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES. Las partes acuerdan que el
TRABAJADOR realizard las labores objeto de este contrato en la ciudad de Bogota. No obstante, si
fuere el caso, los gastos que se originen por traslados del TRABAJADOR, serdn cubiertos por el o
CMPLEADOR e conionmidad con ei Numerai 8~ Gel Arucuio 5/ el Loaigo Sustantivo del Trabajo. {«/
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su

poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le

4
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UECIMA SEGUNDA.- MODIFICACION DEL CONTRATO. El presente contrato podrd ser
Mﬂmdopore!muunwtsmumlamdelapmm Lasmodtﬁcadonsquedestecontratose
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